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इस भाग में भिन्न पृष्ठ ल्यापी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कप में 

रखा जा सके 
Separate Paglag is given to this part in order that it may be flled as a 

separato compilatiop 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - 

भाग II - सब - उप - ब (i ) 

PART II Section 3 -- Sub -section (1) 
( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के प्रति बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministriesof theGovora mont of India (other than tha Ministry of Defence) and 

( by the Central Authorities other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( आसूचना स्कन्ध ) 
नई दिल्ली, 24 मार्च, 1987 


मा . का . नि . 363.- -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैत्रिमंडल मचिवालय ( मासूचना 
मन्ध ) में अनुमधाम महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
- 1. संक्षिप्त माम प्रौर प्रारम्भ : ( 1 ) न नियमों का मंक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय ( मामूचना स्कन्ध ) ( अनुसंधान महायक ) मी नियम , 1986 


( 2 ) य गणपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवन लोग । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पत्र को संपा, उसका वर्गीकरण मोर उमका उनके वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पलि, प्रायु सं मा और अन्य महताएं प्रादि : उम्न पद पर भर्ती को पति, प्राय म . मा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनमूर्धी के म्मम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता . वह ष्यमित --- 
( * ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के प्र.वित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


( 111 ) 


168 GI/87 - 1 
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पर यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधाभ हो पाना है कि ऐमा विवाद ऐमे पति और विवार में प्रगा पET को लाग रखीच लिपि के पसीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम का प्रयन में शूट दे गोगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्र य सरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
खबद्ध करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी मावन, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृति इन नियमों का कोई मात, गे से प्रारक्षणों, भायु सं मा में छूट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगः, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार प्रनमृधिम जामियों, मममूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध झरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेसममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पद 


गंवा में जोड़े गए मीधी भर्ती किए जाने वाले प्रतियों 
वर्षों का फायदा के लिए प्राय सोमा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के . 
नियम 30 के प्रधान 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


! 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


... ... - -.. -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


• अनुसंधान सहायक 


रही 


। 


लागू नहीं 
होना 


। 


2 ( * ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 50- 
( 1986 ) ममूह ग प्ररामपविन 2300-द. रो.- 60- 2600 
* कार्यभार के अननुमपिर्वय रुपये 

आधार पर 
परिवर्नम 
किया जा 
गमता है । 


25 वर्ष से अधिक नही 
( योन्द्रीय सरकार द्वारा मारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक णिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 
प्राय-सीमा अवधारित करने के 

लिएनिर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अपमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
माओवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


-- -- - - - - - - -- -- - - -- -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- 


-- - - - - - - - -- - - - - - - -- 


मीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अह ताप 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों - 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रायश्यक : 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक विज्ञान 

- एफ विषय के साथ डिग्री । 
( ii ) प्रकाशित सूचना के निर्देश और दस्तावेजों कार्य संग्रहण , 

समाकलन , संकलम और वर्गीकरण मंबंधी कार्य में अनुभव , 

पसूची अनकमणिका और रेप्राग्राफी तैयार करने का 

शान । . 
बांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान में किग्री/डिप्लोमा और निर्देण सहायक आदि 

के रूप में पुस्तकालय कार्य का अनुभव । 
- - -- -- - - - . . .. - . . . 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 
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भर्ती की पत्ति; भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियो 
पानांतरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


. . - - . 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - 


. 11 
- - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - -- -- - -- 
तिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण/ प्रल्पकालिक मंविदा छारा जिसके 
न हो मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - -- - - - - - - - -- - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत अधिकारी , जिसके न हो मकन 
पर स्वशासी निकायों, मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं में कार्य 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जो मवृश या ममतुल्य पद धारण करते 
हैं या जिन्होंने 1200- 20 40 रुपए में वेतनमान वाले या ममतुल्य 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीध 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 8 में निहित 

प्रईताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यधि विभागीय प्रीति ममिति है तो उसकी संग्चमा 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जायगा 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्राप्ति समिति : 
1. निवेशक --- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ अनुसंधान सहायका--- सदस्य 
3 . अवर सचिव (प्रशासन ) - - सवस्य 


[मि ,म. ए- 11013/5/8 3-4 . 1] 

___ आम प्रकाश, अवर सचिव 


4 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with . 

____ aperson having a spouse living, or 
, ( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


CABINET SECRETARIAT 

(Intelligence Wing ) 

New Delhi , the 24th March, 1987 
G . S. R . 363. -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Rosearch Assistant in the Cabinet 
Secretariat (Intelligence Wing ), namely : --- 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Cabinet Secretariat (Intelligence Wing ) ( Research 
Assistant) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. ---The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 
4 of the Schedule annexod to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible , under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
uny of the provisions of these rules with rospect to any class 
or catogory of personş. 

6 . Saviny. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special catcgories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment. Ige-limit and other qualific : 
tlens , etc..- - Tho nmethod of recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matters connected thercwith 
shall be. As Apecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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. . - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of Classification Scale of pay 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruits 
added year s 
of service 
admissible 
under rule 
30 of, the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


-LVL 


2 


No 


Research 

Assistant 


Not 
applicable . 


Genctal : Rs. 1400 -40 . 
( 1986 ) Central 1600 - 50 - 2300 - 

Servicc , EB -60 - 2600), 
Group C , 
Non -Gaze 

tted , Non 
* Subject to Ministerial. 
variation, 
dependent on 
workload , 


Not exceeding 25 - Essential : 
years (Relaxble for (i) Degree of a 
Government servants recognised Uni 
upto 35 years in versity with Social 
accordance with the Science as one of 
instructions or the subjects. . 
orders issued by the (ii) Experience in 
CentralGovernment), reference and docu 
Note : The crucial mentution work , 
date for determining collection , colla 
the age limit shall tion , Compilation 
be the closing date and classifica 
for the recoipt of tion of published 
applications from information , know 
candidaies in India Icdge of prepara 
(other than those in tion of bibliogra 
Andaman and Nico - puy , indexing and 
bar Islands and reprography. 
Lakshadweep ). Desirable : 

Degree /Diploma in 
Library Science 
and experience in 
Library work as 
Reference Assis 
tant etc . 


mm 


Whether uge and Period of Method of recruit - Grades from which 
educational quali - probation , ment : Whether by recruitment by promotion 
fications prescri- if any direut recruitment/ deputation transfer / short- term 
bod for direct ( ſor direct promotion/deputa contract is to be made 
recruits will apply recruits t ion /transfer /short 
in the case of only ) term contract and 
promotees 

percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods . 


It a Departmental Pro - Circunstances in 
motion Committee exists , which Union Pub . 
what is its composition : lic Service Coromi 

ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


14 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By tranfger on depu - Officers working under the Central Group C Dopart- 
tation / transfer/short- Government failing which persons mental Promotion 
torm contract, failing working in autonomous bodies , Committee : 
which by direct recognised Research Institutious 1 . Director. 
recruitmeni. 

holding analogous or cquivalent . - Chairman 
post or with at least 5 years 2 . Senior Resoarch 
Service in the posts in the scale of Officcr - Member 
Rs. 1200 - 2040 or equivalent and 3. Under Secretary 
possessing the qualifications and (Administration ) 
experience prescribed for direct 

-- Member 


14 


- 


- 


L 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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___ 12 


- -- . - - 


- . - " ---- : - . -.. -- . : 


. . .. 


. 


recruits under column 8 (Period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


- 


- . - . 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


| F. No. A .11013/ 5 / 85 - Ad. I 
OM PRAKASH. Under Secy 


गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 364 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परग्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
अधिकारी ) भर्ती नियम, 1969 में प्रागे और संशोधन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को गह मन्त्रालय ( मुरक्षा अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रशफाशन की तारीख से लागू होंगे । 


राष्ट्रपति गृह मंत्रालय . ( मरमा 


2. गृह मंत्रालय ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में क्रम मंमया 1 और उसमे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित श्रम 
संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की आएंगी, अर्थात 


गह मन्त्रालय में मुख्य सुरक्षा अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


एम्म सुरक्षा अधिकारी 


1* ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय 
* परिवर्तन करना सेवा ग्रुप "क " 
कार्यभार पर राजपत्रित 
निर्भर करता है । 


5 6क 

--- -- - - -- - -- - - - - - -- 
3000-100- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नही होता 
3500- 125 
4500 रु : + 400१ . 
प्रतिमाह विशेष 


वेतन 


12 


13 


- - - - - - - - - - -- - - 


- --- -- - -- - - - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 

1I 
- - - - -- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
पदोपति / प्रतिनियुः पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था . ग्रुप"क " विभागीय पदोमसि समिति स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
मिस पर स्थानान्तरण नांतरण : 

( पदोन्नति पर विचार करने के · सहित , चयन, संघ लोक सेवा 
द्वारा ऐसा न होने ( क ) भारतीय पुलिस सेवा के लिए ) 

प्रायोग के परामर्श से किय 
पर स्थानांतरण मीनियर स्केल के अधिकारी 

जाएगा । इन नियमों के 
द्वारा अथवा 

( 1 ) सयुक्त सचिव ( प्रशासन ), किसी भी उपबंध में संशोधन 
( ब ) केन्द्रीय राज्य सरकारों के , गृह मंत्रालय - मध्यक्ष करते / छूट देते समय भी संघ 
पुलिस बलों / संगठनों ( 2 ) संयुक्त सचिव ( मांतरिक . लोक सेवा प्रायोग के साथ 
के अधीन सदृश पवों पर सुरक्षा -- सदस्य 

परामर्श मावश्यक होगा । 
काम करने वाले या ऐसे पदों । 
पर पदोन्नति के लिए अनुमी- टिप्पणी : पुष्टि ( कनफर्मेशन ) से 
दिम अधिकारी प्रथा संबंधित विभागीय पदोन्नति 
( ग ) रक्षासेवामों से मेजर ममिति की कार्यवाही का विवरण । 

या ममफा क के अधिकारी । आयोग को भेजा जाएगा, फिर 
( घ ) विभागीय उप -मुख्य सुरक्षा भी , यवि प्रायोग इसका मनुमोवन 

अधिकारी जिमकी ग्रेस में 8 वर्ष महीं करता, तो संघ लोक सेवा 
की नियमित सेवा हो , प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
पर भी विचार किया जाएगा सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय 

और यदि उन्हे पद पर निय.. पदोसति समिति की नये सिरे 
बित के लिए जम लिया से बैठक होगी । 


- - - 


- - - - 
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- - - - 


जाना है, तो उसे पदोन्नप्ति 

द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी : उप मुख्य सुरक्षा अधि 

कारी के पद पर प्रतिनियुक्ति . 
की अवधि और समका रैक / 
पर में पिछली नियमित सेवा 
भी , यदि कोई हो , पदोन्नति 
के लिए 8 वर्ष की उपर्युक्त 
पाईक (फ्यालिफाईग ) सेवा 

के लिए गिनी जाएगी । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के पुलिम 

बलो/ संगठनों के अधीन मदन 
पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी या रक्षा सेवाओं 
से मेजर या समकक्ष रंक 

फे अधिकारी । 
नोट : मूल नियम भारत सरकार 
के राजपत्र भाग II , खण्ड 
3, उप - खा ( । ) की नारीव 
25- 10- 1969 की अधिसूचना 
संख्या जी एस पार 2439 
के तहत प्रकाशित हुए थे और 
माद में तारीख 14- 3- 1981 
की अधिसूचना संख्या 275 द्वारा 
संशोधप्त किए गए थे । . 
- - - - - - -- - - - . . .. . . - - 
[ सं . ए- 32014/ 21 / 79 ---प्रशासन - 1 ( ए ) पी . यू . ] 

मी . एम , अरोड़ा, प्रवर सभिष 


- - - 


- - - - 


-- -- - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - . .. . -- - . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Affairs (Security Officers ) Recruitment ( Amendmeni) Rules, 

1987 . 
New Delhi, the 24th April 1987 
G.S . R. 364 . - In exercise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President publication in the Offcial Gazette, 
hereby muhes the following rules further to amend the 

2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs ( Sect 
Ministry of Home Affairs ( Security Officers) Recruitment 

rity Officers ) Recruitment Rules , 1969, for serial number 1 
Rules, 1969, namely . 

and the entries relating thereto , the following serial number 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Hoine and entries shall be substituted , namely : -- 

Recruitment Rules for the post of Chiel Sucuriy Officer in Ministry of Home Affairs 


( 2) 


(3 ) 


__ ( 4 ) 


__ ( 5 ) 


( 6 ) 

. . . . .. - .. - - - . 


6( a ) 


- - . 


" ], Chief Sc 

curity Officer , 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1* General Central Rs. 3000 -100 -3500 - 
( 1987 ) Service Group A 125 - 4500 / -+- Special pay 
Gazetted 

Rs. 400 / - per month 
Subject to variation dependent on work load . 


- - 


-- -- - 


- 


- - - - 


( 8 ) 


(10), 


Notapplicable 


Not applicable 
- - - - - - - - - - - -- 


2 years. 
- - .. .. - . - . . 


By promotion /transfer on Deputation failing 
- - - - - - . . - - . . 


lilch by transfer . 


. - 


- - 


- 


. . . . . 


- 


- 


- 


। 
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( 13 ) 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion /transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Commi- Selection , including for appointment 
( a ) Senior scale Officer s of the IPS ; or ttee (for consideration promotion ) : 

on transfer, shall be made in con 
( b ) Officers under the Central/State Govern - (i) Joint Secretary (Administration ) Ministry sultation with the Union Public 
ments/ Police Forces /Organizations holding . of Home Affairs - Chairman Service Commission , Consultation 
analogous posts or Approved for promotion (ii) Joint Secretary (internal Security ) 

with Union Public Service Commi 
to suchrosts : or 

- Member ssion also nccessary while amending / 
( c ) Officers of the rank of Major or 

Note : The Proceedings of the Departmental relaxing any of the provisions of 
equivalent from the Defence Services, 

Promotion Committee relating to confirma these rules . 
( d ) The Departmental Deputy Chief Security tion shall be sent to the Commission for 
Officer with 8 years pf regular service in the approval. If, however, these are not approved 
grade will also be considered and in case lie by the Commission a fresh meeling of the De 
is selected for appointrient to the post, the partmental Promotion Committee to be pre 
same shall be deemed to have been filled by sided over by the Chairinan or a Member of 
promotion . 

the Union Public Service Commission shall 
( Period of deputation shall ordinarily not be held " 
exceed 3 years ) . 
Note : The period of Deputation in the post 
of Deputy Chicf Security Officer and the pre 
ccding regular service in the equivalent rank 
post , if any , shall also count towards the above 
qualifying service of 8 years for promotion. 
Transfer : Officers under the Central/ State 
Governments/ Police Forces /Organisations 
holding analogous posts or officers of the rank 
of Major or equivalent from the Defence 
Services . 
- - - - - - 

- --- - - - - 
NOTE : Principal rules published vido Notification G .S.R . No . 2439 dated 25-10 -1969 Gazette of India , 1969 Part II , Section 3, 
Sub-section (i) and subscquently amended by Notification GSR No. 275 dated 14 -3- 1981, 

[ No. A -32014/ 21/ 79 - Ad. 1( A ) PU] 

B . M . ARORA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1997 
मा . का . मि . 365 ---- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 620 क की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रवस शक्तियों 
प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु गज्य में भैमर्स जवाहर नगर 
निधि ( मद्रास ) लिमिटेड नाम की कम्पनी को जिसका पंजीकृत कार्यालय 
13, 4 मेन रोड, जवाहर नगर, मद्रास- 600002 में है, पतवद्वाग “निधि " 
पोषित करती है तथा यह निर्देश देती है कि भारत सरकार के पूर्ववत 
वाणिज्य और उयोग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधि 
सूचना संख्या सा . का . नि . 978, दिनांक 28 मई, 1963 ( इमके पश्चात 
अधिसूचना निदिष्ट है ) की इम अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में वर्णित 
प्रत्रिया में मगोषित किया जायेगा तथा प्रार्गे और यह निर्देश देती है कि 
पापित अधिसूचना की संलग्न अनुसूची - 1 के कालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
पिन अधिनियम के प्रावधान लागू नहीं होंगे या , यथास्थिति , कधिन 
"निधि " के कालम ( 2 ) की तरस्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट अपवादों , 
परिवर्तनों नया रूपान्तरणों महित लाग होंगे । 

___ अनुसूची 
कथिम अधिसूचना की अनुसूची 1 में मद में . 86 के बाद और उम मे 
मम्बन्धित प्रविष्टियों में निम्नलिखित मद पौर प्रविष्टियां मम्मिलिन की 
जाएंगी , प्रति 
" 37 मैमर्म जवाहर नगर निधि ( मद्रास ) लिमिटेड " 

{ 37/ 6/ 82- सी . एम . III ] 
हरिन्द्र मिह, अवर मचित्र 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 22nd April , 1987 
G. S. R . 365. In exercise of the powers , conferred by 
4lıb -section ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby doc 
lares Messrs . Jawahar Nagar Nidhi ( Madras) Limited , A 
company having its registered office at 13 , IV Main Road, 
Jawahar Nagar, Madras- 600002, in the State of Tamiloadu , 
to be a Nidhi and directs that the notification of the 
Government of India in the erstwhile Ministry of Commerce 
and Industry (Department of Company Law Administration ) 

No . G. S. R. 978, dated the 28th May, 1963 hereinafter refer . 
18.1 10 १५ the suid Notification) shall be amended in the 
manner specified in the Schedule to this notification and fur 
ther directs that the provisions of the sald Act specified in 
coluns ( 1 ) of Schedule III appended to the sald notification 
shall not apply or, as the case may be , shall apply with tho 
exceptions, modifications and adaptations specificd in the 
corresponding cntry in column ( 2 ) thereof . to the sald 
" Nidhi ". 


THE SCHEDULE 
In Schedule I to the said notification, aftro item 86 and tho 
entrics relating thereto , the following item and entries shall 
be inserted , namely : 
" 87 Messrs Jawahar Nagar Nidhi ( Madras) Limited ". 

[ 3716182 - CL.II ] 
HARINDER SINGH . Under Secv. 


- 


- 


- - - - 


- - 
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नई दिल्ली , 22 अप्रैम 1987 

( H ) A atatemont of the company axvots arc liabilities in 

. Ipdia cortified in the manner as indicated in item 
__ मा . का . नि . 3 6 6 --- भारत मरफार कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि -, 

( i) ahove and ; 
सूचना सं मा . का नि . 1-13 ( अ ) दिनांक 18 अक्तूबर , 1972 के माय 

( lii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

___ item (i ) above that the company did not carry on 
पठिता, कम्पनी अधिमियत , 1956 ( 1936 का 1 ) की धाग 594 को 

any business in India during the years ended 30 -6 - 85 
उप धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुये 

and 30 - 6- 85%3 
तथा भारत मरकार के दिन मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

(iv ) 3 copkes . of the World Accounts as filled in the 
की अधिसूचना सं मा . नि . मा . 3216 दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 

Country of its original incorporation for the years 

ended 30- 6 -85 and 30- 6- 86 . 
की अधिसूचमा ( इसके पश्चात् अधिसूचना विनिविष्ट ) में प्रांशिक उपान्तरण 

By order of the Company Law Board . 
करते हुए कम्पमो विधि बोर्ड एतदाग यह निर्देश देता है कि मैमर्स प्राई . 
इम्यू . एम . नोमिनी कम्पनी लिमिटेड ( इसके पश्चात् कम्पनी विनिर्दिष्ट ) 

____ No. 14/17/ 86- CL. VI] 
के मामले में एक विदेशी कम्पनी होते हुए , उस धारा 594 की उपधाग 

B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accounts.) 
( 1 ). के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें , जैसा कि वे किमी पित्रणी कम्पनी पर 

ई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1987 
अपने पावेदन पत्र में अधिसूचना द्वारा पथा परिशोधित रूप में निम्नलिखित 
अपवादों मया उपान्तरों के अधीन रहने हुये लोग होगी , अर्थात् :- - 

मा . का , नि ., 367 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कम्पनी निधि 
यदि 30- 9- 85 और 30- 6- 1988 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति के 

सेवा नियम , 1965 में पीर मंशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मम्बन्ध में कम्पनी भारत में उचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित 

मनाते हैं , अर्थात् :... 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा ममक्षा जायेगा :--- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कम्पनी विधि ( संशो 

धन ) नियम , 1987 है । 
( 1 ) ( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के स्वर 

2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवन होग । 
( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिये प्राधिकृत 
व्यक्ति नथा ( ii ) भारत में शासप्राप्त जापान द्वारा प्रमाणित 

केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 को अनुसूची 2 में , 
भारत में कम्पनी की प्राप्नियों नया अबागियों का विवरण 

i ) "ग्रेड शीर्षक के उपशीर्ष " पर्हताएं लेखा शाखा के अधीन मप 
पात्र । 

( i ) पौर ( ii ) के सामने विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
( IT ) उपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित हुग मे प्रमाणित भारत में 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - - 
फम्पनी की परिसम्पसियों तथा देयताओं का विवरण पन्न । 

आवश्यक । भारतीय , चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट संस्थान या 
( III ) पर उप पैरा ( 1 ) में णित व्यक्तियों द्वारा सम्पतः हस्ता 

भारतीय लागत और संकर्म लेखाकार संस्थान या भारतीय 
क्षरित इम मागय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30-6 - 85 

कम्पमी सचिव संस्थान के सदस्य रजिस्टर में नामांकन के लिए 
तथा 30- 686 वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई 

मान्यताप्राप्त महता या ममतुल्य । 
व्यापार नहीं किया । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उच्च लेखाकर्म या 
(IV ) 30- 6- 85 पीर 30- 6- 88 वर्षों की समाप्ति पर अपने मूल 

प्रबन्ध लेखाकर्म या विनीय प्रबन्ध के साथ वाणिज्य में मास्टर 
निगमन के देश में प्रस्तुन विश्य लेखानों को तान प्रतियां । 

की डिग्री या समतुल्य, माथ ही किसी वाणिज्यिक या प्रौद्योगिक 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेग से जागे , 

मंगठन में या कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से 

संबंधित किसी सरकारी विभाग में 2 वर्ष का अनुभव 
[सं . 14/17/ 87 पी . एन .- 6] 

(ii ) " प्रेड 3 शीर्षक के उपशीर्षक अहताएं : लेखा पाम्बा के अधीन 
मी . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 

मद (i ) और (ii ) के मामने विरामान प्रविष्टि के स्थान पर 
New Delhi, the 22nd April, 1987 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्यात् : - -- 
G . S . R. 366.. - In exercine of the powers conferred by the 

" प्राव पथक 
proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companics 

भारतीय चार्टई अकाउन्टेन्ट संस्थान या भारतीय लागत 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 

और कर्म लेखाकार संस्थान या भारतीय कम्पनी सचिव 
443 ( e ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 

संस्थान के सदस्य रजिस्टर में नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 

पहना या ममतुल्य , साथ ही 3 वर्ष का अनुभव । 
No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 

या 
hereby. directs that in the case of MS. I. W . S. Nominee Com 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उच्च लेखाकम 
pany Limited (hereinafter referred to as the company being 
a foreign company . the requirements of clause ( ay of sub 

या प्रबन्ध लेखाकर्म यो वित्तीय प्रबन्ध के साथ वाणिज्य में 
Section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 

मास्टर की शिग्री या समतुल्य, माथ ही किसी वाणिज्यिक या 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further cxceptions and modifications , 

प्रौद्योगिक संगठन में या कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन 
namely — 

मे संबंधित किसी सरकारी विभाग में 5 वर्ष का अनुभव; 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

( ii ) " ग्रेस 2 शीर्षक के उपशीर्षक " प्रहताए लेखा शाखा के अधीन 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , it in respect of the , financial years ended 30 - 6 - 85 and 

मद ( ii ) में 8 वर्ष " अंक पौर शब्द जहा जा के पाते हैं , 
30 -6 - 86 the company submits to the appropriate Registrars 

के स्थान पर " 6 वर्ष " ग्रंक और शब्द रखे जाएंगे । 
of Companies in India in triplicate ; 

(iv } " ग्रेड 1 शीर्षक के उपमार्गक प्रहंताएं . " मेखा शाखा " के 
• ( i) A statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 

अधीन मद ( ii ) में "10 वर्ष " अंक और धाम्न , जहां जहाँ 
to accept service of process in India under Clause 

वे प्राते हैं कि के स्थान पर " 8 वर्ष " ग्रंफ और शब्द रखे 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act arid 
(2 .7 2 . Chartered Accoutant practising in India . 

जाएंगे । 


I - - - - 


- - 


- 


CIUT 
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- - FISSL - - 
गाव टिप्पण : म स नियम मामा से राजगत में गा . का . नि . सं . 15 20 

OR 
Arter 1- 10- 1965 | tam ü fifATT GE 077 ARTI - Master s degreo in Commerce with Advanced Accountancy 
चात् उनमें निम्नलिखित मंशोधन किए गए 

Or Management Accountancy or Financial Accountancy from 

a recognised Unlversity. or equivalent with 5 years exporience 
1 # 174 Toft. 46 AT 1- l- fiti 

in a Commercial or ļņdustrial organisation or in a Govern 
2. 4 . 4 . ft for 1176 , 77 30 -7- 66 

ment Department connected with the adniinistration of the 
3. T. 41. Fr. 2206 The 22- 12-68 

Companies Act, 1956 ; 
#. # AT. FT.FT. 965 TOT 25- 5068 

( iil) Under the heading Grade Il and under the Sub 

heading Qualifications : Accounts Brincb , in item 
5. H . 1. Fr. Fet 1705 pt 26 -7-8.9 

( ii ) for the figure and word 8 years , wherever they 
6, 7 . ET. Ar fit . 399 TL 7- 3- 70 

occur, the figure and word ij yeary shull le substi 
7 . À AT M . f . 815 HFRYTE 8- 7-72 

(uted . 
8 . F . 97, T for 28171614 24 - 3-73 

(iv ) Under the heading Grade I , and under sub -heading 

Qualifications ; Accounts Branch , in iteni ( ii ) for 
9 . FT . AT. 41. fa 841 H 10-8 -74 

the figurcy and word 10 years wherever they occuit 
10 . # . 47. 41. F . 28:34 ATARET 20- 12- 75 

the figure and word “ 8 years " shall be substituted . 
11. FT . AT 47. f 7 . 810 at 16-6- 79 

Footnote :Principal rules were published in the Gazette of 
12 . H . 41. 91. fa . 14.5 T 28- 1- 78 

India, vide G .S .R . No. 1520 dated 1- 10 - 1965 and 
13 . # . # T. FT. Fr . 907 atfren 10- 10 -81 

Bubocquently amended by : 
14 . . 91 . LF1. 576 TT 3- 7- 82 

1. No. G . S.R . 46 dated 1- 1-66 
15 . # T. 47. fr. 145 arta 27- 11- 82 

2. No. G .S .R . 1176 dated 30 - 7-66 
16 . # . TT , 41, f . 740 artta 14- 7 -81 

3 . No. G . S.R . 2206 dated 22 - 12-68 
17 . # . # . #it . far . 786 a u 21-7- 84 

4. No. G .S .R . 965 dated 25- 5-68 
18 . H . HT . T. fit . 1215 min 8- 12-84 

5. No. G . S.R . 1765 dated 26 - 7-69 
19 . AT AL. fo . 956 TT 18 - 9- 85 

6 . No. G .S.R . 399 dated 7 -3 -70 

No. G . S.R . 815 diled 8 -7 -72 
(97. RT . - 4201 5/55/82- 87 -II] 

8 . No. G .S .R . 281 dated 24 -3 -73 
31 . 01. * 7. TIT 977 

9. No. G .S .R . 841 dated 10 - 8 -74 
Now Delhi, the 20th April, 1987 

10, No. GS. R . 2834 dated 20 - 12 - 75 
G . S. R , 367 ,-- In exercise of the powers conferred by the 

U . No. G .S .R . 810 dated 16 -6 -79 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

12. No . G . S. R . 145 dated 28 - 1 -78 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Company Law Service Rules, 1965, namely - 

13 . No. G . S. R . 907 datde 10 - 10 -81 
1. (1 ) These rules may be called the Central Company Law 

14 . No. G . S. R . 576 dated 3- 7- 82 
Service (Amendment) Rules , 1987 . 

1:5. No. G .S .R . 945 dated 27-11- 82 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

16 . No. G .S .R , 740 dated 14 -7 - 84 
lication in the Official Gazette . 

17 . No, G . S.R . 766 dated 21- 7 -84 
2 . In Schedule II to the Central Company Law Service 

18 . No. G .S .R . 1215 dated 8 -12 -84 
Rules , 1965 : 

19 . No. G .S .R . 956 dated 18 -9 -85. 
(1) Under the heading Grade IV and under the sub 
heading Qualifications : Accounts Branch , for the 

(F . No, A -42015 /55 / 82-Admn.JI 
existing entries against items (i) and ( ii ), the follow 

J. L . JAIN , Under Secy. 
ing entry shall be substituted , namely : 
" Essential : 

or femar 29 1987 
A qualification recognised for enrolment in the Register 
of Members of the Institute of Chartered Accountants of 

AT . # F 368 - - Ý T . 47 fH . 213 nig 
India or of the Institute of Cost and Works Accountants 

12 r , 1997 & 7 2 * * ( iii ) # Tiffany 
of India or Membership of the Institute of Company Secre 

THT 
taries of India or equivalent. 

को हटाया जायेगा । 
OR 

पनी विधि बोर्ड के प्रावेश बाग 
Master s degree in Commerce with Advanced Accountancy 
Or Management Accountancy of Financial Management from 

[F . 14/1/87-8ft . .-ti] 
a recognised University or equivalent with 2 years experience 
In a Commercial or Industrial Organisation or in a Govern 

eft. Aris 77, faraone (ATT ) 
ment Department connected with the Administration of the 
Companies Act, 1956 ; 

New Delhi, the 29th April, 1987 
( ii ) Under the heading Grade Ill and under the sub 
heading Qualifications : Accounts Branch , for the 

" G . S . R . 368. - In the Nolificatinn No. GSR 218 daeld the 
existing entries against items P ) and (ii), the follow 

12th March , 1987, the roquirement mentioned vide item (ili) 
ing entry shall be substituted , namely : 

of Para 2 shall be deleted . 
“ Essential : A qualification recognised for cnrolment in the 
Register of Members of the Institute of Chartered Accoun 

By order of the Company Law Board . 
tants of India or of the Institute of Cost and Works Accoun 

[No. 14 / 1 /87 -CL .VII 
tants of India or Membership of the Institute of Company 
Secretaries of India or equivalent with 3 years experience . 

B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accounts) 
168 G1/872 
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( तकनीकी विकाम महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1987 
मा० का मि० 369. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ क द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय ( नवा 
नीफी विकास महानिदेशालय ) में अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रयाग--- 

1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ----( 1 ) इन नियमो का संक्षिान . नाम तकनीकी विकास मानिदेगानय ( भि ने बान ) भी लिया 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उगाबद्ध अन 
सूची के म्मम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3: भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, प्रहसाणं आदि - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्रत्य -सीमा, पहनाएं और उसमें मधिन अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : वह व्यक्मि --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लगा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे लपक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह क्रिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है. वहां वह, उसके लिए भी कारण है उन 
लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपयंध को फिमी वर्ग. या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत, प्रादेश बाग णिपिल का मकेगी । 

• H. व्यायरित--- इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारमणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संम्या 


र्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रणयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

आय सीमा 


1 


मभिलेखपाल 


. 1 ( एक ) 


भयन 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, ममूह 855 -- 15 - 900 - 40 
" ग ", अराजपत्निन प्रनु - रो० - 20 - 1200 
ममिठीय 


मणा । 


परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो 


.. सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
.. प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


लाग नहीं होना 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वाग - या 
प्रतिनियक्मि स्थानाम्लग्ण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 

द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां मिममे प्रोन्नति 
प्रतिनिक्तिीस्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 10 


- - 


- - - - - 


- - - 


- . 


प्रोमनि माग 


11 
ऐसे दफ्तरियों ( चयन और सामान्य श्रेणी दोनों ) और अभिलेख मार्टरों स में प्रोन्नति जिमके 

पाम निम्नलिखित महताए हैं : - - 
प्रावश्यक : 
मिडिल उत्तीर्ण हो और दफ्तरी ( गामान्य श्रेणी ) के रूप छह वर्ष या . वारी ( अयन 
श्रेणी ) या अभिलेख मार्टर ( ममूह " ग " ) के रूप में चार वर्ष न्यूनतम मेवा की हो । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में नेमी लिपिकीय कार्य संभालने की हैसियत होनी चाहिए । . 


___ - 


- 


- 


- - - - 


। 


__ - - 


- 


- - - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी सरचना . . 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

___ में पगमणे किया जाएगा 


I 


1977 " 7" 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 

i folder ( 9 471977 ).- -074 
2 stamfors 4472477 ( fta olifant site at 
3. 39 factura (976148 ) - -afwa 
4. 34 frie ( 744) TTT 


anfrat eft cum 


) - -ART 


- - 


- 


- -- 


- - - 
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भार० डी० रोहिल्ला, उप निदेशक ( प्रशामन ) 


(Dirctorate General of Technical Development ) 

New Delhi, the 12th March , 1987 
G .S .R . 369.- - In exercise of the powers cnferred . by lue 
proviso lo Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Record Kecper in the Ministry 
of Industry (Dircelorate General of Technical Develop 
ment), namely : 

1. Short title and commencement.--- ( 1} These rules may be 
called the Directorate General of Technical Development 
(Record Keeper) Rocruitinent Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
munber of the said post . its classification and the cale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid : 


4 , Disqualification . No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has coleted into or con 

tracted i marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other special grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect 10 
any class or category of persons. 
. 6 . Saving . – Nothing in these rules sholl affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes , Ex - serviceman and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


- - - - - - - . - - . - - . 
Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Whether 
Seloction 
110n 
selection 
post 


- - - --- - - - - - 

Age for direct Minimum WHothor Period 
recruits 

Educational age & of . 
and other Other qua - proba 

qualification lification tion 
rcquirod for prescribed iſ any 
(lirect for direct 
recruits recruits , 

will apply 

in the case 
of promo 

tions 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


I ( Onc ) 


Record 
Keeper 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Sol ction Not applicable Nou Not Two years 

applicable applicable 


- - - - - - - - 
General Central Rs. 855 - 15 - 907). 
Service 

EB-20 - 1200 
Group C 
Non - garetted 
Ministorial 
- - - - - - -- 


es - - - 


-- 


. . . 


- 


lal 


1186. THE GAZETTE OF INDIA : MAY 16 , 1987 / VAISAKHA 26, 190902 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 

- - - - -- - - .. . - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - : - - - . :: .. ; - -- - - -- - - 
Method of recruitment In case of recruitmont by promotion / If a Departmental promotio :1 Circumstances in 
whether hy direct or by , deputation /transfer, grades from which Cominition exists , what is its which Union Public 
promotion or by deputa - promotion transfer /doputation to be composition 

Service Commission 
tion /transfer and percen - made 

is to be consulted in 
tage of the vacancies to be 

making recruitineiit 
filled by variousmethods . 
- - - - -- - - -- - . . . ..- --- --- -- - - -- 
10 

12 


- 


1 . 


- 


- - 


13 


- 


- 


- - - 


- 


-. . . - 


- - 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


Hy Promotion 


Promotion from amongst Daftries Group C 

Not applicable 
(hoth Selection as well as ordinary Departmental Promotion Committee : 
Grade ) and Record Stores ( Group D ) 1 . Dierctor ( Admn. ) - Chairman 
having the following qualifications: 2 . Industrial Advisor (in case of SC / 
Essential : 

ST candidates) -- Member . 
Middc Pass and Minimum service of 3. Deputy Direotor ( A ) - Member Secy . 
six yars as Daftry ( ordinary Grade ) 4. Deputy Director ( Coord ) -- Member 
or four ycars as Daftry ( Selection 

Grade) or Record Sorter (Group D ). 
Desirable ; 
Capable of handling routine clerical 
iob in English or Findi . 
- - -- - -- - - -- -- - - - - - - - -- - - - 

INU. A -12012/ 4/ 86- Estt .-II ] 
R . D . ROHILLA, Dy. Director ( Adnn. ) 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


ऊर्जा मन्त्रालय 


( मपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1987 


मा . का . नि . 370. — राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक द्वार। प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर उर्जा केन्द्र 
प्रपारंपरिक उर्जा स्रोत विभाग में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सौर उर्जा केन्द्र, प्रपारंपरिक उर्जा स्रोत विभाग ( ममा " ग " पद ) भर्तीनियम , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपनिव अनुसूची के स्तम्भ 2 में घिनिर्दिष्ट पक्ष/ पदों को लागू होग । 

3. प्रारम्भिक गठन : इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख को, इन निया में प्रधीन पाने वाले पदों पर नियमित आधार पर नियुक्त व्यक्तियों को 
इन नियमों के अधीन भी किया गया समक्षा आएगा । 

1- पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे जो इसमे इन नियमों से उपाय मनसपी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

5. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य महंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

6:निता : वह व्यमिस - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जाषिप्त है, विवाह किया है, या 
( स्था ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
कक्ष पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एस व्याक्त आर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शमित : अहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां वह, उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बबित, प्रादेश मारा शिथिल कर सकेंगी । 

8. व्यावरित . इन नियमों की कोई बात, एमे आरक्षणो, आयु- सीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ II-४ (i)] ... . . भारत का राजपत्र मई 10 104मार ७ 1907 


. 


[ भाग II . घर 3 ( i) ] 
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. अनसुधी . 


- - - - - 


. . . - . .. 


. . . . 


- 


-- - - - - - - - 


-- - - - -- -- --- 


- -... -- - - - 


पद का नाम 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा 

पचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
बाने व्यक्तियों के 
लिए मायु सीमा 


मेवा में मारे गए वर्षो 
का फायवा , केन्द्रीय 
सिमिल मेया (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन प्रमुजेय है या 


माही . 


5 


- - - - - -- - - - - 


1 . लेखाकार 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


2 

3 
- -- - ---- - - - -- 

माघारण केन्द्रीय 500-20- 700 
* कार्यभार के सेवा समूह“ ग ” द . ग .- 25 
प्राधार पर अराजपत्रित 900 रु . 
परिवर्तन कियाँ मनमचिवीय 
जा सकता है । 


- - - 


. 


. - 


- . 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मि मैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए पारवीका की भवधि यदि कोई हो 
पार्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महनाएं प्रोन्नत 
ग्यक्तियों की वसा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


मर्स की पति| भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालरण 

वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 


__ _ 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्मानन्तरण स्थानान्तरण डाग : 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह य पद 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण | स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो माश पर. वारण करते 

है या जिन्होने 425- 800/ 425 - 700 रुपए के वेतनमान बाले या 
समसुल्य पद पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिन्हें लेखा 
संबंधी मामलों का अनुभव है तथा जिन्होंने केन्द्रीय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान से रोकड़ ओर लेगा पाठयक्रम ललीत शि 


.. . .. 


. .. - . -- - 


. . - -.. - . 


- - -- . 


- - 


- -- --- - -- 


. . 


. 


- 


. 


.. 


. 


यदि विभागीय प्रोसनि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होना 
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[ PART II 

. .. . . 


SEC . 3 ( i ) ] 
: - - - . .- = 


-- 


2 महायक 


नही 


- - - - - - --- -- - - - - ... -.... 
माघारण फन्द्रीय 425-1 3- 500- भाग नहीं होता लाग नहीं होता 
मेवा ममूह " ग " द . रो . - 1 5- 560 
अगजपत्रित 20- 700 रु . 
अनुममिवीय 


2 * ( 1986 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा मफना है 
2 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन . 
किया जा 
मकता है । . 


लाग नहीं होता 


३. आणम्लिपिक . 
श्रेणने " ग " 


नही 


माधारण केन्द्रीय 425-15- 500 · लाग नहा होता 
मेवा ममूह " ग " द . गे । 5- 560 
पराजपवित 20- 700 रु 
अनुमविधीय 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


| 


० 


___ 10 


2. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. लाग मही होता 


लाग नही होता 


माग नहीं होता 


- - 


- - - 


... - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. . 


11 


12 


2 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा 


3. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदण पद धारण करने 

है या - जिम्होंने . 330- 560 के वेतनमान वाले या ममतस्य पद 
पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और ज़िमले 
प्रशामनिक , स्थापना तथा लेखा संबंधी मामलों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य फाडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे अधिकारी जो मदश पद धारण करते है या जिन्होंने 330- 56010 
के वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास अंग्रेजी प्राशुलिपि में प्रति मिनट 100 शब्दों 
की गति है । ऐमा विभागीय प्राशुलिपिक श्रेणी "घ " जिसने 
उम श्रेणी. में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी बाहरी व्यक्तियों 
फ माथ विचार किया जाएगा और यदि उसका नयन कर लिया 
जाता है । तो पद, प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी · या किसी अन्य 
विभाग , में इस नियुक्ति से ठीक पहने धारित फिमो अन्य कार 
बाहु य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । 

- - - - - 


- 


- - - 


- . 


- 


- -- - -- - - - - - - - - 


. - - - - 


- . . . 


- - - - - - - - - - - - - - 

13 


14 


2. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना 


.... - 


- 


- 


- - 


- 


- -- --- --- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग [[---- 


3 ( i) ] 


1008 _ _ .... ... . - ----- - 
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अनसूची 


- -- --- - - - - - 


- - - 


- - -- - - .. . . 


- - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


नही 


4 आशुलिपिक 

श्रेणी " " 


1986 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
चा मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- लाग नहीं होता 
मेवा, ममूह " " द रो .-12- 501 
प्रगजपत्रित द . रो .- 12 - 560 
अनुमत्रितीय रुपए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या पावेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण: - - प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए निग्रत अंतिम 
मागेग्न होगी । . 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
भर्ती की पशा में पाय-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


1 ) 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


अंग्रेजी प्रालिपि में प्रतिमिनट 80 शब्दों की गति के साथ 
मैदिक या समसुल्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 12 


111 


प्रनिनियमित पर स्थानानरण/ म्पानान्तरण द्वारा जिसके म हो मकने पर सीधी भनी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानामरण द्वारा : 

ऐसे व्यक्ति जो मदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 260- 400 

रुपए के वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पाम अंग्रेजी प्राशुलिपि में प्रतिमिनट 80 शब्दो की 

गनि है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अनर्गन उमी या किसी अन्य विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


...... 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


. 


13 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्मियो की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय , 
प्रोन्मति समिति : 
1 . प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र ----अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र -- सवम्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1, सौर ऊर्जा केन्द्र सदस्य 
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- - - 


-- - -- - - - - -- 


- - - . - 


. - . - - 


.-.- .----- - -- -- -- - - --- -- : . - - - 


- -- 


- --- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- ------ - 


- - 


। 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


5. अगरी 


लागू नहीं होता 


महीं 


1986 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता । 


माधारण केन्द्रीय 260- 6 - 290- 
मेगा, समूह "ग " द . रो .•6-326 
अराजपत्रित 8- 366-६ . . 
अनुसचिवीय 8 - 390 - 10 

400 रुपए 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार बाग जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अन् - 
मार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: प्रायु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में । 

प्रम्यपियों मे ( उनसे भिन्न हो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में की आती है , 
प्राप-सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
मारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने ले लिए 
कहा गया है । 


10 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मसार के 4 बों के अनुभव के माप मैट्रिक या समतुल्य या 
एक वर्ष के अनुभव के साथ स्नानक । 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डाग जिमके न हो सकने पर सीधी भतीग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
ऐसे व्यक्ति जो 260- 400 रूपए के वेतनमान वाले पद धारण करते 
हैं और जिनके पास मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए हैं । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर माह य पद 
पर नियुक्ति प्रतिनियुमिन की अवधि है. साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 

__ - - - 

- -- - - - -- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- - - --- - - - - -- - 


. -- - 


- - - - 


. . . 


- - - 


- 


- - - . - -. - . . 
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- 


. - - 


- - 


. 


. 


-- - 

लाग नहीं होता 


. . . 13 

___ - . 
सीधे भर्ती किए जाने बागे व्यक्तिम के समय में विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1. प्रधा., वैज्ञानिक अधिकारी, सौर ऊर्जा मन्त्र - - - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र - सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I, सौर ऊर्जा केन्द्र - - सदस्थ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


नहीं 


. 


6 . निम्न श्रेणी लिपिक . 2 

1986 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 260- 6- 290- 
सेवा, ममूह " " ८. गे .- 6-326 
पराजपत्रित ४- 366- . गे . . 
मनुमचिवीय 8 - 390- 100 

400 पाए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेमों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


[ भाग 11 - 


3 ( i )] 


भारत का राजपान : माई 16, 1967/वैशाध 16, 1909 
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5 


7 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


___ - - 


. . . 


. . . 


. 


. 


- - -- - . 


- 


टिप्पण.-- .याय- भीम समधारित करने 

के लिए निर्णायक गारीब , 
भाग्न में अम्पपियों से ( अनरो 
भिन्न जो अदमान और निकोबार 
जो लगा लक्षद्वीप में है ) यावेदन 
प्राप्त करने के लिए निमा अतिम 
नागेन होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्राय -सीमा भव 

धारित करने के लिए निर्णायक 
भारीख वह अंतिम 
नागना होगी जिस नक रोजगार 
कायलिय में नाम भेजने के लिए 

कसा गया है । 
- ---- - - -- -- -- -- - - - - - -- - ---- -- - -- -- - - -- - - .. .- - -- - - - 


- - -- - -- - 


- - -- - - --- -- - -- - -- - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
.. ( 2 ) अंग्रेजी टंकण में प्रतिमिनट 30 शब्द की गति या हिन्दी 
. टकण में प्रतिमिनट 2 शब्द की गनि 


-- - - -- - - - 


- 


11 


12 


प्रत्येक वर्ष सीधी भर्ती होने वाली 10 प्रतिशत रिक्तिया सौर ऊर्जा केन्द्र से 

पागू नहीं होता 
समूह “घ ” फर्मचारिवृन्द में से भरी जाए गो जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह "प " पद पर 5 वर्ग नियमित 
मेवा की है । 
--- - - - - - -- - - - - - - -- 

--.... .----... ....... ..... . . .. ... --~ - -- --------- --- --- -- -----... - ---...---- --- 


In 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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पागू नहीं होना 


6 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
}, प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊना केन्द्र अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र - सदस्य 
3: ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I, सौर ऊर्जा, केन्द्र-- सदस्य 


. - . - - - - - 


[ फा . सं . 1 ( 1 )/ 85 -- प्रथा./ एम . ई. मी . जिन्द-I] 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Non- Conventional Energy Sources ) 

New Delhi, the 3rd April , 1987 
G . S . R . 370.- - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the Solar Energy 
Centre, Department of Non-Conventional Energy Sources , 
namely : 

1 . Short title and commencement... - ti ) Theic rules may 
he called the Solar Energy Centre , Department of Non 
Conventional Energy Sources ( Group C poste) Recrult 
ment Rules, 1986. 

( 2 ) They shall , coinc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

168 GI/ 87 - 3 


2 . Applications. r - These rules shall apply to the Posta 
specified in column 2 of the Schedule annexed in these 
rules . 

3 . Initial constitution .---- Persons appointed on a regular 
hasis to the posts covered under these rules on the dato 
of coming into force of these rulcs shall be vecmed to 
have been recruited under these rules , 

4 . Number of posto , classification and scale rif pay - - 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall boas fecite in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

5. Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc... - The incthod of recruitment to the said posis, ago 
Jimit, qualifications and other matters relating to the yuid 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of th Schedulo 
aforesaid . 
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7 . Power lo relax. Where the Central Goverment 18 of 
opinion thut ll is necessary or expedicot go to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rulog with respect to apy class 
or category of person9. 


6. Disqualification - No pet OI , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spoinc living . has entered into or 

conlleu marriage with any person , 
shall be eligilie l or appolntmont to the sald posts ; 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such morriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing 
cxempt any person from the operation of this rule . 


8. Saving --- Nothing in these ruleg shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Fx-Servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issucu by 
the Central Govinment from timo to time in this regard , 


SCHIEDULE 


S . 
No . 


Name of Number Classification 

post. of post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whother 
selection 
post of non 
scloction 
post 


Whether Educational and 
benefit of other qualification 
added years roquired for direct 
of service rocruits . 
admissiblc 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


1. Accountant. 


Not 
Not 

Not 
applicable . applicable . 


Not 
applicable. 


1* General Central Rs. 500 - 20 - 700 

J- 700 - 
( 1986) Service, Group EB-25- 900 . 
* Subject C Non -Gazetted 
to varia - Ministerial. 
tion de 
pendent 
on work 
load , 


2 . Assistant, 


Not 
applicable . 


Not 
applicable. 


2 * General Contral Rs. 425- 15- 500 . Not . 
(1986 ) Service Group C EB- 15 -560 - applicable , 
* Subject Non -Gazetted , 20 - 700 , 
to varia . Ministerial, 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


No 


Not 
applicable . 


3. Stenographer , 2 . Gencral Central Rs. 425- 15 -500 . Not Not 
Grade C (1986 ) Service, Group EB - 15 - 560 - 20 - applicable . applicable , 

C Non 700 . 
* Subject Gazetted , 
to varia - Ministorial, 
tlon de 
pendent 
on work 
load . 


No 


4 . Stenographer , 1* General Central Rs. 330- 10 - 380 . Not 
Grado D .. (1986 ) Service Group EB -12 -500 -EB - applicable. 
* Subject C Non 

12 - 560 
to yaria - Gazetted 
tion de - Ministerial. 
pendent 
on work 
load . 


25 years 
(Relaxable for 
Government servants 
up to 35 years in 
accordance with 
los tructions or 
orders issued by 
the Central Goverp 
mcot). 


Matric or cquiva 
Icnt with a spood of 
80 words per mi. . 
nuto in English 
shorthand 


[ATT II - 


3 ( i) ] 


Tra 
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_ 


- 


- 


- 


RRE 


11 


6 


: 8 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rçccipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of rec 
ruitment mado th 
rough the Employ 
iront Exchange , the 
crucial date for 
determining the ago 
limit shall be the 
last date up to which 
the Employment Ex . 
change is asked to 
submit thc wames. 


5 , Storekceper. 


No 


1 * (1986 ) General Central Rs. 260-6 -290 . Not 

Service , Group EB -6 -326 -8 - 366 - applicable . 
C Non 

EB - 8 -390 -10 
* Subjcct Gazetted . 400. 
to varia , Ministerial. 
tion do 
pendent 
on work 
load , 


Matric or equiva 
Icnt with 4 year s 
experience of 
Storos or Graduato 
with 1 year s ox 
porience of stores. 


25 years . 
(Rclaxable for 
Government Servants 
up to 35 years in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by the 
Central Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (otbor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 


dwecp ) . 


In the case of rec 
ruitment made th 
rough the Employ 
mcnt Exchange, the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
last date up to which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit the names . 


6 . Lower Divi- 

slop Clerk , 


No 


2 ( 1986 ) Gencral Central Rs . 260 -6 - 290 - Not 
subject to Sorvice , Group EB -6 -326 -8 - applicablo 
varia C non -Gazetted 366 - EB - 8 - 390 
tion de Ministerial 10- 400 
pondent 
on work 
load . 


25 years 
(Rcloxable for 
Govçument ser 
vants up to 35 years 
in accordance with 
lostructions or orders 
issued by the Central 
Government. 


1. Matric or cul 

valcat. 
2. A spoed of 30 
words por minuto 
in English typo 
writing or 25 words 
per minutos in 
Hindi typewriting. 
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T 


- --- 
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- - -- - - - -- -- --- - -- - - - - - . .. -- - = = - - -- -- __ - - 1 
2 3 

- - - - - . .. -- - -- 
Note : The crucial 
dale for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
reccipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anja 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 
In the case of rev 
ruitment made th 
rough the Employ . 
mucnt Exchange , thu 
vrucial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
last date up to which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit tlic names . 


- - - - - 


-- 


- - 


Whether ago and Period of 
educational qualifica - probation , 
tion prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotoes 


Method of rec . In case of recruitment hy pron If a Departmental 
ruitment whether motion Jeputation /trans - Promotion Committee 
by direct rec - fer , grades from which Cits what is its 
ruitosent or by proniotion/deputation composition 
promotion of transfer to bemade 
by deputation / 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to bc 
filled by various 
methods 


Circuinstances 
in which l nion 
Public Service 
Commission 
to beconsulted 
ių making 
recrutiment 


- - - - - -- 


14 


- 


- - - 


www 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 1 . Not appliorblo 


Not applicable . 


Not applicable By transfer on 

deputation 
Iransfer 


12 . . 

- - 
By transfer ou deputation ) . Notipplicable 
transfer : 
Oficers under the Central 
Governinept, holding ana 
logous postos with 5 ycars 
of roulerservice in the post 
in the scale of RS, 425- 800 / 
425 - 700 or equivalent and . . 
having experience of 
accounts matters and hav . 
ing passed cash and Acc . 
ounts course from the In 
stitute of Secretariat 

Traiving and Management. 
(Period of dcpulation includ . 

ing period of deputation in 
another ci -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the sameor 
some other Doparinient 
shall ordinarily not exceed 
3 years ) 
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- 


- - - 


- - - 

14 


. . 


. 


- . 


Nor applicable. 


(ATT II - 3 (i) ] 

ATT TT 17:1907 : € 16, 1987/4076 26, 1909 
= = - = - = - - - - - - - - -- -- ! . = = - - --- -- - . : : -- - - -- - - -- - 

- - 

- 
10 11 12 

13 
- . - . - - . - - - . .. - 

- - . . 
2. Nor applicable Not applicable. By transfer on Bytranster on deputatjon ! Not applicable . 

deputation , trasfer : 
lanifer , Ollicers under the Central 

Government hokling analo 
gous posts Or with atleast 
5 years reular service in the 
post in the scale of Rs. 3,30 
560 or equivalent and liaving 
(" xperience of adniinistrative , 
establishment and accounts 
mutters. ( Period of dcpu 
tation including period of 
deputation in another cx 
cadre post held immcdia 
tely preceding this appoint 
men in the same or some 
other Department shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


3. Not applicablo 


Not applicable . 


Nolapplicable. By transferom 

deputation ! 
promotion . 


Bytřansfer on deputation / Not applicablo . 
promotion : 
Officers holding analogous 

poster with Sycars regular 
service in the postin the scale 
of Rs. 330 - 500 ind la ving 
& speed of 100 words per 
ninute in English short. 
land . The departmental 
Stenographici , Grade D 
liaving regular acrvicc of 
5 years will also be con 
sidered along with outsiders 
and in case he is selected 
the post will be treated to 
layo been filled luy promo 
tion . (Period of deputation 
including period of depi 
lation in another ex -cadro 
post lield linmcdiutely pre 
ceding this appointment in 
the same or sone other 
Departnıental shall ordi 
nurily not exceed 3 year > ) . 


4. Nulapplicable 


? years 


Bytransfer or 
dcputation 
transfer failing 
which by direct 
recruitment, 


Rytranieron deputution / Departmental Pronolion Neapplicable , 
inster ; 

Copinilice for confir 
Persons holding analogous nation of direct recruits . 
post or with 5 years regular 1. Principal Scientific 
service in the post in the scale Officer , Solar Encigy 
of Rs. 260 -400 and having a Centre - Chairmfin . 
speed of 80 words per minute 2 . Administrative Officer 
in English shorthand ( Period Solar Energy Centre 
ofdeputation including 

- Member . 
period of deputation in 3 . Senior Scientific Ofl 
another ex -cadre post held cer , Grade -1, Solar 
immediately preceding this EncicyCoutrc .- Member 
appointment in the same or 
some other Departnient shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


5 . Notapplionblo. 


2 years 


By tragsfer on 
deputation fail - 
ing which by 
direct recruit 
inent . : 


By truntfer ou depi,tanion : Departmental Promotion Not applicabl. . 
Por: 0 }s holding post in the Committee for confirmi. 
scale of Rs 260 - 400 and tion of direct recruits 
possessing qualifications as 1 . Privcipal Scientific 
for direct recruits (Period of Officer . Solar Energy 
deputation inluding period of Centre - Chairman , 


- - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- -- 


- . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 
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- - 
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- 


- 
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. 


. . 


- 


- - -- 


- 


- . - . - - 


. - 


- - 


- 


- . . . 


-. . 


- - 


.. 


deputationin another ex -cadre 2 . Administrative Cficer 
post held immediately Solar Energy Centre 
precording this appointment 

- - Member . 
in the same or some other 3 . Senior Scientific Offin 
Departinent shall ordinarily cer Crade- I, Solar Energy 
not exceed 3 years ). 

Centre - Meniber , 


G. Not applicable 


2 Years. 


Direol socruitinent Not applicable . 
10 % of the va 
cancios Occuring 
cvery year shall 
be filled from 
amongst Group 
p staff of Solar 
Encrgy Centre , 
having cducational 
qualifications as 
for direct recruits 
and having 5 years 
regular service 
in Group D 
posts . 


Deparlnientol Promotion Notapplicable . 
Committee for confirme 
Top of dircot recruits, 
1. Principal Scientific . 

Officer , Solar Energy 

Centre ... Chairmily. 
2 . Adizinistrative Offi 

cer, Solar Energy 

Centre - Member , 
3. Senior Scientific Off 
. cer , Grade- I , Solar Ener 

gy Centre - Member. 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. 1 (1 )/ 85 - Adnn./SFCJ 


मा . का . नि . . . . 371 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परम्सुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्मा केन्द्र, अपारंपरिक 
कुआ मोन विभाग में समूह "अ " पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अप -- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1.) इन नियमों का संक्षिप्त नाम और ऊर्जा मन्द्र, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ( समूह " अ " पद ) भर्ती नियम, 1986 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 

लाग होना : ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ . . . . में विनिर्दिष्ट पदपदों को लागू होंगे । 
लागू हाना . 

प्रारम्भिक गठन : - --इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारोस्न को , इन नियमों के अधीन पाने वाले पदों पर नियमित प्राधार पाHिTET पतियों को 
इन नियमों के अर्घ न भी किया गया समझा जाएगा । 

पद- संख्या, वगीकरण मोर सनमान : - -- उपन पखों को सम्या, उनका वर्गीकरण और डाके बेसमान यह होगा वे होंगे जो उपल उपाबद्ध अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा. मोर अन्य अर्हताएं मादि ;-- - उसन पद /पदों पर भर्ती की पति, घायु- सीमा , प्रहताएं और उससे/ उनसे संबंधित अन्य वास 
में होगी जो पूर्वावल उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
H.. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विघाह किया है, या 
( स ) जिसने पने पति या अपनं . पन. के अंवित होत ः किसी व्यमित से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :. 


परन्ट सपि बाय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि . ऐसा विवाह ऐरो ध्यानत मौर विमाह के अन्य पक्षकार को लागु, स्वीय विधि के प्रधान 
नय और सा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यम या समोरीन है, वह पह, उसके लिए जो कारण है उ है । 
सेखात करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किस। वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की पायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 
8. न्यानि: --- न नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पायु-ग. मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रन्त्र विशेष प्रवर्ग के मामा के . 
लिए उपनध करना अपेक्षित है 


ना 


- - ! 


3 ( 1 )] 
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अनमपी 


+ - + - HAH 


- - - - - - - - - -- - - -- - - - 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण - 


वेतनमान 


पदों की . 
मंख्या 


पयन पद . सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपना हातियों के निरापना 
हाचपा पद 


सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा , 
केद्रीय गियिल भैया ( पेंशन ) नियम 

197 : के नियम 30 में प्रधान मनमेग 
है या नही । 


1 . अपरार्स हैल्पर 

मलीनर 


196- 3- 220- लागू नहीं 
द . रो.- 3-232 होना 


नहीं 


रुपए : . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1986) सेवा ममूह “ घ ” 
*कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनुमचिय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( फेन्त्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रन् 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेयकों के लिए 35 वर्ष तक णिथिन 
की जा सकती है ) । 
टिपणी : - - प्रायु-नीमा अवधारित कले 
के लिए निर्णायक नार ख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार गोप नया नशमीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
अंतिम नारीम्ध होगा । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे भर्ती 
की दशा में प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोन्द्र प्रत्येक मामले 
में नह प्रतिम तारोख होगो जिम नक 

रोजगार कार्यालय स नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - -- . -- --- -- - - -- - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - -- - - -- - .. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिवोक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित भायु पोर पी शिंक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगो या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . 
- - -- - - - 


----- - -- -- - - - - - - - - -... .-- - 


___ 1. किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल फक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा . 
नान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को . 
प्रतिशतता 

- - 
11 


प्रोमति/ प्रतिनियमित स्पानांतरण द्वारा भनी की . दशा 
में ये श्रेणियोजिनस प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


- . 


. 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


12 


_ 100 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा 


लागु नही होता 


- - - - 


. . -.. . - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


से परामर्श 


नती करने में किन परिस्थितियों में सर लाफ पेस पा 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- 


13 


ला नहीं होता 


- 1. ( म भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार 
• करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
1 . प्रशासनिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ ज्ञानिक मधिकारी श्रेणी -1 सौर ऊर्जा केन्द्र --- सवस्य 
3. ज्येष्ठ गानिक अधिकारी, श्रेणी - 2, सौर ऊर्जा फेम -- सवस्य 


- ... . 


- - - - - - - 
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. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2. मौकोबार 


196- 3- 200 - 
व. रो.- 3- 232 
रूपए . 


लागू नहीं 
होना 


. . माधारण केनोय 
( 1980 ) सेवा, समूह " " 
* कार्भभार के भरागपतित 
मापार पर अनुराषिषीम 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए गनु 

वेगों गा ग. नेगों के प्रग मरका 
• मेनकों के लिए 15 वर्ष - भिमिन 

की जा ममती है ) । 
टिप्पणी : ----प्राप -मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक वारीम्ब , - भारत में 
अभ्यपियों मे ( उनमें भिन्न जौ अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लजोल में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन प्रतिम 
नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाधत, जिन पर नितिन 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी 
की दशा में , प्राय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम 
. तारीख होगी. जिम तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2. पावश्यक : कुछ नहीं 
वांछनीय : किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 5वीं कमा उत्तीर्ण 


11 


12 


2. 100 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होना 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - - 


- 


. 


. ... 


. 


- 


.. - 


- . . . 


- - - 


लागू नही होता 


2 . ( मधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध में विवार 

करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिसि ) 
1. प्रशासनिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र- - प्रायक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -1, सौर ऊर्जा केन्द्र---- सदस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , श्रेर्ण - 2 सौर ऊर्जा केन्द्र - सदस्य 


. - . . -.. . - . - - 


- - 


- 


- - - - - - . - -. - . . --- 


- 


[ फा . मे . 1 ( 1 )/ 85 -प्रथा , / स . ई . मी ] 

डा . जी . डी . सूथा, निदेश 


(H IJ — UF (i) ] HTTA 417 TUS : 

1199 
16 , 1987/årta 26, 1909 
TT . - — - - - - - - - - - - = = 
G . S . R , 371, In cxercise of the powers conſeired by the posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Scho 
iroviso to article 309 of the Constitution , the President dule aforesaid . 
zerehy makes the following rules regulating the method of 

cruitment to Group D posts in the Solar Energy Centre , 6 . Disqualification . — No person, 
Depurtment of Non -Conventional Energy Sources, namely : - - 

( at ) who hus entered into or contracted il martingo with 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules a y 

a person having # spouso living, or 
je called the Solar Energy Centre , Department of Non 

( b ) who , having a spouse living , lag entered into or 
Conventional Energy Sources (Group D Posts ) Recruit 

contracted marriage with any person , 
tient Rules, 1986 . 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
(2 ) They sbull come into force on the date of their 
Sublication in the Official Gazette , 

Provided that the Central Goverument, may , if satisfied 

that such marriage is permissible under personal law 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe applicable to such person and the other party to the 
rificd in column 2 of thc Schedule annexed to these rules . murriage and that there are other grounds for ,so doing , 

exempt any person from the operation of this rule . 
3. Initial constitution, - Persons appointed on a regular 
vasis to the posts covered under these rules on the date 

7 . Power to relax .--. Where the Central Government is 
of coming into force of these rulos shall be deemed to of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
zave been recruited linler these rules . 

nay by order, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these files with respect to any 
4 . Number of posts , classification and scalo of pay . - The class or category of persons , 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 

8 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
) 4 of the said Schedulo . 

tions, relaxation of ago linit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, lhe Scheduled 
5. Method of recruitmont, age limit , other qualifications, Tribes , Ex - Servicemen and other special categories of 
10 . The method of recruitment to the said posts , age 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
imit , qualifications and other matters relating to the said 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 
Sl. Name of No. of Classifica . Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
No, post posts tion 

Selection recruits 

benefit of qualification requirer for 
post or 

added years direct recruits 
non 

of service : 
selection 

admissible 
under rule 
30 of the 
Centra ] 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Said 


tion 


Pay 


post 


1 . 


2 


5 . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


No 


1 . Peon / 
Holper 
Cleaner 


Rs. 196 - 3 . 
220 -EB -3 . 
232 . 


Middle clası pass from a 

recognised school. 


* 3 (1986 ) General 
* Subject Central 
to Service 
veria Group D 
tion Non 
dopco - Gazetted 
dent Ministerial, 
on 
work 
lood , 


Not 25 Years 
applicable (Relayable for Govern 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the Bgo 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didatos in Indiu (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 

made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucialdate forde 
termining thcaglimit 
shall be the last date 
urto which whe Ears 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
najnos . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


168 G1/ 87 - 4 
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I 


2 . Chokidar 4 (1986 ) General Rs. 196 - 3 . Not 25 Years 

No Essential : Nil 
* Subject Central 220 - EB - 3. applicable (Rolaxable for Govorni 

Desirable : $th clas" pass 
to va - Servico 232 . 

ment Servånts upto 35 

from a recognised school, 
riation Group D . 

years in accordance 
depen - Non 

with instructions or 
dent on Gazolted 

Orders issued by the 
work Ministerial. 

Central Government). 
load , 

Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( other 
tháp those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucialdato forde 
termining thoage limit 
shall be the last date 
up to which the Ron 
ployment Exchange is 

asked to submit the 

· names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitmert In case of recruitment by If a Departmental pro -, Circumstanc in 
educational qua . probation, whether by directrecruit - promotion / deputation / motion Committec exists , wbich Union Pub 
lifications prog - if any . mentos by promotion or transfer , grães from what is its composition lic Service Commi. 
cribed for direct hy deputation /transfer which promotion depu 

ssion is to be con 
recruits will apply and porcentage of the tation / transfer to be 

sulted in making 
in the caso of pro vacancies to b Alled by made 

recruitment 
moteos 

various methods 
10 

1.3 

14 
Not applicable 2 years 100 % by direct 

Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 
recruitment . 

Committee for confirma 
tion of direct recruits . 
1 . Administrative Officor 
Solar Energy Contro 

Chairman 
" 2 . Senior Scientific Offi 

cer Grade- I, , Solar 
Energy Centre 

-- Momber 
3. Sonior Scientific Offi 

cer Grade- II , Solar 
Energy Centre 

- Member 
Not applicabla 2 years 100 % by direct 

Not applicablo 

Departmortal Promotion Not applicable 
rocruitmont. 

Committee for confir 
marion of direct recruits 
1 . Administrative Officer 
Solar Energy Centre 

- Chairman 
2 . Scoios Soientific Officer 

Grade- 1, SolarEnergy 

Centre - Member 
3. Senior Scientific Olli 

cer Grade- JI, Solar 
Fnorgy Centre 
- Member 


- - 


- 


- . - - 


- 


- 


Men 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ F . No. 1 (1 )/85 -Admn./SEC . 
Dr. G .D . SOOTHA , Director 


भाग II ---- 3 ( i)] 


मारत का रामपन मई 16, 1987विधाय 26, 1908 


1201 


कृषि मंत्रालय . 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1987 
सा , का , नि . 372. - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग, महायक 
पायुक्त (पशु पालन प्रभाग ) भर्ती नियम, 1970 कृषि और सहकारिता विभाग सहायक भायुक्त ( अश्वीय विकास ) भर्ती नियम 1982 और सहायक 
आयुक्त ( पशु शव उपयोग ) भर्ती नियम , 1982 का अधिक्रमण करते हुए उन बातों के मिवाय जिन्हें ऐसे भधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने का लोप किया 
गमा है, कृषि मंत्रालय ( रुषि . मोर सहकारिता विभाग ) के पशु पालन प्रभाग में सहायक प्रायस्तों के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, सहायक प्रायुक्त ( पश पालन प्रभाग ) मती नियम , 
1987 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपस्त होंगे । 
2. नागू होना : ये नियम इमसे उपाबर अनसभी के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित पदों को लागू होंगे । 

3. पव संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मंमया उनका वर्गीकरण और वेतनमान में होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में मिनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, पायु सीमा और अन्य महताए मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मासु सीमा; महंताएं और उनसे सम्बंधित अन्य बातें वे 
होंगी; जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिषिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के समान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावधयक या समीचीन है, वहा वर उसके लिए जो कारण . 
है , उन्हें लेखबय करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे मी किए आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोटे 
अथवा के लिए प्रायु सीमा 

गए वर्षों का 
प्रभयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अन्य 

है या नहीं 
- - - - - - - - - - - : - - - - - 

- - - - । - - - -- . - - - - - - - - - - - - . .- . - - 


- - - - 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


चयन 


1100- 30- 1800 
रु . 


सहायक प्रायुक्त ( पशु विकास ) 8* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 
----4 पद . 

* कार्य भार के प्राधार सेवा समूह "क " 
सहायक प्रायुक्त ( भेड ) - - 1पद पर परिवर्तन किया राजपत्रित 
साहायक प्रायुक्त ( सूमर पालन ) जा सकता है । 

- -- 1 पद 
सहायक प्रायुक्त ( अश्वीय विकास ) 

- 1 पद 
सहायक प्रायुक्त ( पशु शव 

उपयोग ) - - 1 पद 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा भषधारित करने के 
लिए निर्णायक मारोत्र भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
बार तदीप में है ) 
माषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गमी जन्सिभ मारोब 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यषितयों के लिए परिवीक्षा की प्रषषि यदि कोई हो 

विहित मायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
___ मी दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - 


- - - 


.. 


- - - - -- - -- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


10 
_ __ _ 

.. 
मायुः नही 

( 1 ) मीघे भर्ती किए जाने वाले ध्यमियों के 
गैभिक अर्हता : हाँ 

लिए एक वर्ष 
टिप्पण : जो व्यक्ति इन नियमों के प्रग्यापित ( 2) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष 
होने की तारीख को नियमित प्राधार पर महायक . 
पशुधन अधिकारी के पद पर कार्यरत है , उनके 
लिये उत्पादन से संबंधित पशु विज्ञाम की 
किसी शाखा में स्नातकोत्तर की डिग्री प्रावश्यक 
नहीं होगी । 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से चिकित्मा विशाम या 

पशु पालन में डिग्री या समतुल्य . 
2. उत्पाद से संबंधित पशु विज्ञान की किसी शाखा में स्नात 

कोत्तर डिग्री 
3. निन्न क्षेत्र में 5 वर्षों का अनुभव 

( क ) पशु विकास ( सहायक प्रायुक्त , पशु विकास के लिए ) 
( ख ) भेस तथा उन कार्य सहायक प्रायुक्त ( भेड ) के लिए 
( ग ) मुमर पालन | सुपर मांस प्रोद्योगिकी ( सहायक मायुक्त 

मुपर पालन के लिए ) 
( घ ) प्रश्यीय बिकास स्टंड फार्म को अनुसंधान कार्य या योजना 
____ कार्य सहायक प्रायुक्त, ( अश्वीव विकास ) के लिए . 
( 1 ) पशु शव उपयोग केन्द्र के कार्य का संचालन समन्वय सहा 

यक भायुक्त , ( पशु शव उपयोग ) के लिए 
टिप्पण : 1 पर्हताएं भन्यथा सुर्हिस अधम्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के षिवेकानुसार शिक्षिप्त . की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रईता ( मईसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामले में उस दशा में शिपिल 
की आ सकती है ( है ) , जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थियों को 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


यांछनीय : पशु विज्ञान की शाखा में डाक्टरेट (भर्ती के समय 

सही स्थिति उपदर्शित की जाएगी ) 


_ . . . . ..... . . . . .. 
मी की पद्धति भर्ती सीध्र होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


श्रेणियां 


प्रोन्नति तिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दपा में 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


- 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्सी द्वारा । 

- - - 


प्रोन्नति : ऐसे महायक पशु धन अधिकारी , जिसने उस श्रेणी में प्राट 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - - - - 


- - -- 


-- 


- - - - -- - 


- -- - - - 


- - -- - - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामा किया जाएगा 


13 


__ 14 


सीधे भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक हैं । 


समूह फ विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यम सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग ---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारसाधक --- सदस्य 
3. पर पासन मायुक्त --- सबस्य 
4. उप सचिव / निवेशक , प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 
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1 


: - 


- - 


- -Tar 


: - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


. . . 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


, 


- - - . 


- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


समूह "क " विभागीय प्रोमति समिनि 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारमाधक -- अध्यक्ष 
2. पशुपालन प्रायुक्त -- सदस्य 
3 उप मषिव , प्रशासन का भारमाधक - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधीत विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक . 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


+ 
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बयन 


1100-50 
1600 र . 


सहायक प्रायुक्त 

* 3 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 
(पशुधम स्वास्थ्य ) 

सेवा समूह " ग " 
सहायक प्रायुक्त ( पशु प्लेग ) 1 

राजपत्रित 
सहायक प्रायुक्त ( पशु संगरोध ) 1 * कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा 

राकता है । 


40 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पाच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) माघेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत की गई 
· अंतिम तारीखं होगी । 


10 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 


वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे पशुचिकित्सा विज्ञान 

या पशु पालन में डिग्री या समत ल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

की किसी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य 
( 3 ) रोग निमंत्रण जांच कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअर्हिस अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विकानुसार शिथिल की जा सकती 


बोछनीय : पशु चिकित्सा विज्ञान की किसी शाखा में डाक्टरेट 

------ - - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - - - ----- 


---- - --- - 


- - - - - - - - , - -- -- .. . 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : पद धारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अवकाश या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक की 
ममधि के लिए चले जाने के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार 
के उन अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 
पर भरी जाएंगी । 

- - -- - - - - - - - -- - -- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- . 
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11 


7 


. 


- - 


. . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - . -... . . । 


- . 


- 


- . . . - - . -. 


. 


. . . 


- - - -- 


- - - - . . . - . . .-.-.. - -- --- - -. . 


- 


- 


- 


- - 


- L 


R 


- 4 


- 


. 


. 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण कर रहे हैं, या . 
( ii ) जिन्होंने 700-- 1300 रु. के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होने 650 - 1200 रु . में बेतममान वाले या समतुल्य पदों पर 

- पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित महसाए और अनुभव है । 


14. 


सोधे भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समितिः 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारसाधाक-- मध्यक्ष 
2 पशु पालन प्रायुक्त – सदस्य 
. 3. निवेशक / उप सचिव, प्रशासन का भारसाधक -- - सवस्य 
टिप्पणी: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों, संभ सोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी । किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनमोवन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की . 
मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


2 . 


3. सहायक प्रायुफ्त कक्कुट . 1* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 चयन । 

* कार्यभार के माधार पर सेवा समूहक" रू , 

परिवर्तन किया राजपत्रित 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों में 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक मिथिल की . जा 

सकती है । 
टिप्पणी : प्राय - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में सम्पषिपों से ( उनसे मिल 
जो . अंदमान और निकोबार 
तोप समूह और लमवीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
निमत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


मायु . मही 
शैक्षिक अर्हता : हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
. एक वर्ष प्रोन्नति अधिकारियों के लिए वो 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुपकट पालन की 

किसी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य . 
( 3 ) कुमकुट विकास के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
आ सकती है । 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


7 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. . . - - 


[ भाग IT... 


3 ( 1) ] 
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PITALL 


. - - . - - .. - . . - - - - 


- -- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - - . : . 
( 2) अनुभव संबंधी प्रहंता ( पर्हताएं ). संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में उम दंगा 
में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इसके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अमित अनुभव रखने वाले पन• समु . 
दायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
मोचनीय : पशु विज्ञान की शाखा में डाक्टरेट की शिनी भर्ती के 

ममय सही स्थिति उपदशिन की जाएगी। 


11 


12 


4 


प्रोपति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण द्वारा (जिसके अन्तर्गल अल्पकालिक संविधा भी है ) 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रश्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ स्वायत्त या कानूनी 

निकायों/ अनुसंधान संस्थानों / परिषदों के ऐसे अधिकारी : -- 
( म ) ( 1 ) जो सदा पद धारण कर रहे हैं : या 

( 2 ) जिन्होंने 650 - - 1200 ५ . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 
: पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : ऐसे सहायक कुक्कुट 
विकास अधिकारियों जिन्होंने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष नियमित 
सेवा की है, के संबंध में अन्य अधिकारियों के साथ विचार किया 
जाएगा । यदि उसका उस पर म्पयन कर लिया जाता है तो 

वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । . . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काबर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 


- 


- 


- - -- - -- - - - 


- - - 


- 


- -- --- 


- - - - - - -- - - - - ---- - -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त मचिव , प्रशासन का . भारमाधक - अध्यका 
2 पशुपालन मायुक्त सवस्य 
3. निदेशक / उपसचिव , प्रशासन का भारसाधाक - - सदस्य 


मीधे भर्ती करते समय तथा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी 

मधिकारी का चयन करने समय आयोग से परामर्श करना प्रावयश्क : 
होगा । 


टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यपाहियां , संघ लोक से प्रायोग के प्रमुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक सष लोक सेवा योग के अध्यक्ष या किसी सवस्म को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 12018/ 19/ 83 स्मा . - 3] 
सी . भी . पिल्ले , प्रवर सप्रिय 
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SMUR 

T 

ZIE = : SI 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Method of socruitment, age limit and other qualifications , 

etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
(Department of Agriculture & Co-operation ) 

qualifications and other matters relating thereto shall be an 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 22nd April, 1987 

5. Disaunlifications - - No person, - - 
G .S . R . 372 . - In exercise of the powers cnferred by the 
proviso 10 article 309 of the constitution and in supersegsion 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of the Department of Agriculture , Assistant Commissioner 

a person having a spouse living, or 
( Animal Husbandury Division ) Recruitinent Rules, 1970 , 
Department of Agriculture & Co - oporation , Assistant Com 

(b ) who having a spouse living , has entered into or con 
missioner (Equine Development ), Recruitment Ruley, 1982 

tracted a marriage with any person ; 
and Assistant Commissioner (Carcass Utilisation ) , Recruit 
ment Rules , 1982, except as respects things done or omitted 

ihall be eligible for appointment to the said post 
to be donc before. $ich supersession , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of Provided that the Central Government, may , if satisfied , 
recruitnient to the posts of Assistant Commiwioners in the 

that such masriage is permissible under the personal law 
Animal Husbandry Division in the Ministry of Agriculture 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(Department of Agriculture and Co- operation ), namely :. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
he called the Department of Agriculture and Co-operation , 
Assistant Commissioner (Animal Husbandry . Division ) Recruit 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
ment Rules , 1987. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
(2 ) They shall come into force on the date of their put- 17 sulation with the Union Public Service Commission , relax 
cation in the Official Gazette . 

any of thie provisions of these rules with respect to any 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

class or category of persons . 
mentioned in column ( 1 ) of the Schedule annered to these 

7 . Svings . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
rules . 

relaxation of Age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts, their classification and scale of pay. -- rovide for the Scheduled Cartes, the Scheduled Tribes , Fx 
The number of said posta , their classification and scale o rav service man and other special categories of persons in 
attached thereto, shall be as specified in column 2 to ! of Accordance with the orders issued by the Central Government 
the Schedule aforesaid , 

from time to time in this regard . 


SCEDULE 


m 


. 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(1 ) 


(3 ) 


(4 ) 


-LV AI 


+ ( 1987) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Services 
Group A Gazetted , 


Rs. 1100 -50 -1600/ 


1. Assistant Commissioner 

(Cattle Development)_ .4 posts 
Assistant Commissioner 
(Sheep ) - - ) post 
Assistant Commissioner 
( Piggery ).- 1 post 
Assistant Commissioner 
(Equine Development)- 1 post 
Assistant Commissioner 
(Carcass Utilisation ) — 1 post 


Age limit for direct recruits 


Wbether Selection or 
Non- Selection post 


Whether benefit of added year of gorn 
vice admissible under rule 30 of the CCS 
(Pepsion ) Rules, 1972 


- 


(7) 


R 


E 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


Selection 


Yes 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government Seants upto five years in 

accordance with the instructis or orders issued by 

the Central Government) 
NOTE : The crucial date for dermining tho age limit 

shall be the closing date for :ceipt of applications 
from candidates in India ( o !Er than those in Anda 
man & Nicobar Island and atshadweep ). 


[YTT II - 


3 ( i )? 


AT & T IT TW : 16. 1987/turer 26, 1909 


1207 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


-- - - - . .. -- - -- - - - ---- - - - - -- 
Esscotlal ; 

( 1) Degice in Veterinary Scionce or Animal Husbandry of a recognised University or equivalent 
( il) Postgraduate degree in any branch of Animal Science related to production , 
( iii) 5 yours experience in the field of : 

( a ) Cattle Devolopment ( For Assistant Commissioner Cattle Dovelopnient)] 
(b , Slicop & Wool Work ( For Assistant Commissioner ( Sheep )] 
(c ) Swino Husbandry /Port Technology (For Assistant Commissioner ( Piggery)) 
( d ) Equine Development/Research work or Planning of Stud Farms (For Assistant Connoissioner ( fiquine Development) ] 

(e) Running / Coordination of working of Carcass Utilisation centres ( For Rssistant Commissioner (Carcass Utilisation )] A 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Servico Commission in case of candidates 

otherwiyc well qualified, 
Note : 2 . Tho qualification (9) regarding expericnoo is /are relaxabloatthe discretion of the Union Public Scrvice Conimission in 

thecase ofcandidates belonging to scheduled castes and scheduled tribes if , atany stage of sclection , thoUnion Public 
Servico Commission is or the opinion that gufficient number o . candidatos from these communities possessing the 

requisitos experience are not likely to be available tr fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Doctorate in the branch of Animal Sciences . 
(Exact requirements will be indicated at the time of rocruitmcot) 


Whether age and educational qualifcationy prog- Period of Probation , if any 
oribed for the diroct recruits will apply in case of 
promotect 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by pronotion or by depu 
tation /transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by variousmethods. 
- - - 

(11) 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


( 9 ) 


, 


(10 ) 


- 


(i) 50 % by promotion falling which 

direot recruitment 
di 50 ! hu direct recruitment 


Age : No 

1 year of direct recruits 
Educational Qualifications : Yer 

2 years for promotee officers 
Not : : The posseg 

The poszession of a Master s Degree 
in any Branch of Animal Sciences relat 
od to production shall not be insisted 
upon for those porsons working in the 
post of Assistant Livestock Officer on 
a regular basis on the date of promul 
gation of theso rulos . 


In case of recruitinont by promotion /doputation /transfer, grades from which promotion /deputation /transfer to be made 
- - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 


- - - 


- 


- 


Promotion : 

Assistant Livestock Oficer with 8 years regular service in the grade. 


- 


- - 


- 


If a Dopartniontal Primation Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Servico . 

Commission to be consulted in making recruitment 

- - --- - -- 
( 13 ) 

(14 ) 
- -- - --- . . - - - - -- -- --- 

- . - - 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with Commission necessary 
(for considering promotion ) 

while making direct recrutnient. 
1 Chairman /Member, Union Public Service Commission . Chairman 
2 . Joint Secretary incharge of Administration Member 
3 . Animal Husbandry Commissioner — Momber 

4 . Deputy Secretary /Director , inchargo of Administration Member, 
Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 

1 . Joint Secretary incharge of Administration - Chairman 
2 . Animal Husbandry Commissioner - Member 
3. Deputy Sporotary /Director ingharge of Administration - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If , however ,these are not approved by the Commi 
ssion , a fresh meeting of the Departmontal Promotion Committee 
to be presided over by the Chairmanor a Mombor of the Union 
Public Service Commission shall be held . . 
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Nimo of post 


Number of posts . 


Classification 


Scalo of pay 


Rs. 1100 -50 - 1600 


2 . Assistant Commissioner . . . . 1 

(Livestock Heallh ) 


3 ( 1987) 

General Contral Service 
Subject to variation dopendent Group A Gazetted . 
on workload. 


Assistant Coomissioner . . . . 1 
(Rinderpest) 
Assistant Commissioner . . . 1 
( Animal Quarantino) 


- 


. . - . 


. 


- 


LLAN 


Mhether Selection or Non -Seloction 
ost . 


Age limit for direct recruits 


Whother benefit of added years of 
Servico Admissible under rule 30 of 
the CCS (Pension ) Rules , 1972 . 


-- - - 7 - - - 


- - - - - -- -- 


( 6 ) 


- 


-- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


II . - 


- 


- - 


- - ... 


- 


- 


- 


- - 


election 


Not exceeding 40 years 
( Relaxable for Government Servants upto five years in 
accordance with the jastructions or orders issued bythe 

CentralGovernment ) 
NOTE : The crucla ) dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 
Candidates in India (Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - . -- - - . . . - 
Educationaland other qualifications required for direct recruits. 


. 


Whetherage and educational qualifications pre: cribed for 
the direct rooruits will apply in case of promotitecs 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 9 ) 


Not applicable. 


ESSENTIAL : 
(i) Degreo in Veterinary Science or AnimalHusbandry of a 

recognised University or equivalent. 
( ii) Post Graduate degree in any branch of Veterinary Science 

froin a recognised University or cquivalent. . . 
( iji ) 5 years experience of disease control investigation work . 
NOTE : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
DESIRABLĘ : 
Dectorate in any branch of Veterinary Science. 


Period of Probation , if any 


Mothod ofrecruitment whether by direct recrultmentor by promotion or by 
deputation / transfer and porcentage oftho vacancies to be filled by various 
methods 
- - - - - -- --- - 

(11 ) 


- 


- 


- 


- .. . -- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 

(10 ) 
- -- - .,. -- - - - - — 


1 year for direct recruit. 


By diroct recruitment, 
NOTE : Vacancies caused by the incumbent being away on transferon dcpu 

tation or long illness or study leave or under other circumstances for 

duration of one year or more may be filled on transfer on 

deputation basis from officers of CentralGovernment 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular bais : or 
(ii) with 5 years regularservice in the postsin the sale of R $ 10011001. 

ar cquivalent : or . 
(ii ) with 8 years regular service in the posts in the scalo ofRs. 650-1200 / 

or cquivalent; and 
( h ) Possessing the qualificationsand experience prescribed for direct recruits 

undor Column 8. 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


II 


3 (1) ] 


HTC HT 
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In case of recruitment by promotion /deputatic transfer, grados from which promotion deputation /trenifer to be mic de 

12 

- - - - - - - - - - - - 
Not applicable 
- - - - - - - 

- 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


uu 


- 


--- 


- L 


AY - - 


- 


- . . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


ft W Dopartmental Promotion Comgitted oxists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 

recruitment 


(13) 


(14 ) 


- - - - 


- - 


- 


4 


- - - 


- 


- 


- - - 


Consultation with the Commission necessary 

whilo making direct recruitment. 


Group A Departmental Promotion Commitlee 
(for considering confirmation ) 
: 1. Joint Secretary incharge of Adizinistration - Chairman 

2. Animal Husbandry Commissioner - Member 

3. Diroctcr/Deputy Soorotary incharge of Administration Member 
NOTE : The proceedings ofthe Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If 
howover, those are not approved by the Commission a fresh necting 
of the Depar mentul Promotion Committco to bo presided over by 
the Chairman or a Meinber of the Union Public Service Comruis 
sion shall be held . 


- - - 


- 


I 


-- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


7 - - 


- - - 


- 


- 


(2 ) 


Ur 


- 


- 


- 


3 . Assistant Commissioner 

(Poultry ) 


1 (1987) 
Subiect to variation dependent 

on workload 


Gencral Contra ] Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 1100-50- 1600 


. 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Wlrother Sclection or Non -Selection Post 


Agc imit for direct recruit 


Whother benefit of added years ofservice. 
admissible under rulu 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 

- - - - 
( 7) 


( 6 ) 


- 


- 


- - 


Seloction 


Yes, 
: 


Not exceeding 40 years 
(Relaxablo for Government servants upto 

five years in accordance with the instruc 
tions or crders issued by the CentralGo 

vernment ). 
NOTE : Tho crucial date for determining 
tho ago limit shall be the closing date for 
roceipt of applications from candidates 
in India (Other than those in Andaman 
And Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whcther ago uge educaʻional qualifications 
proscribed for tho direct recruits will apply 
in caso of promotcos 


9 


Age : No 
Educational qualification : Yoy. 


ESSENTIAL ; 
(i) Dogrco in Veterinary Science of Animal Husbandry of a recognised Uni. 

versity or cquivalont. 
(ii) Posi-graduate degree in any branch of Poultry Scienco of a recoguised 

University or equivalcnt. 
(iii ) 5 years oxperienc: in the field of Poultry Development. 
NOTE : 1 : Qualitioationsare colaxable atthe distration of tlie Union Public 

Service Corhoission in case of candidates otherwise well qualified . 
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( 8 ) 

---- - - - - - - 
NOTE : 2 : The qualification (5 ) regarding experience 14/are sclaxable at the dis 

cretion ofthe Union Public Service Commissionin the case ofcan 
didates b -longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of seloction , the Union Public Service Commission is or 
the opinion that sufficical number of candidates from these 
comntunitios possessing the requisite experience are not likely 

to bo availablo to fill up tho vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate Degree in the branch of Animal Sciences . 
(Exact requirement will be indicated at the timc of recruitment) . 

- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 

- - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Period of Probation , if any . 

Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by rro . 

inotion or by deputation /transfer and porcentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 

— . . - - - - - -- 
( 10 ) 

( 11 ) 


- 


- - - 


- 


- 


w 


w - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1 year for direct recruiis . 
2 years for promote : officers . 


By promotion /tra nsfer on deputation ( including short term con 
tract) failing which by direct recruitment. 

- 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - --- - - - - 


In case of recruitmeni by promotion deputation / transfer , grades from which promotion /deputation /transfer to be made 

( 12 ) 


- 


Promotion /tra 1; feronttipitation ( including short-term contract) : 
Offi _ ors of the Centr ./State Governments/Public Undertakings /Autonomous or Statutory Bodies/Resourch Institutions/ Councils : 
(a ) (i) holding analogousposts; Orrii )with 8 years tekivar service in the posts in the scale of650 -1200 or equivalent; anel 
(b ) possessing the ed zvational qualifications and experience prescribed for direct recruitment . 

Aguistant Poultry Devolpnient Oficorwith 8 years rogutar service in thogradewillalso be considered alongwith others and in case he 
: is selected for the post the sanie shall be deemed to bave been filled by promotion , 

(Period of deputation i vcluding period oideputation in another ex -cadre post held immediately preceding this app intment in the one 
Cor someother organisation /demartinent of the CentralGovernment shall ordinarily not excced threç years). 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


la Departmental Promotion Committeo exists , what is its composition 


Cirquistances in which Union Public Servic 
Commission is to be consulted in making re 
quiloment . 


(13) 


(14 ) 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


Consultation with the Commission necessary 

while making direct recruitment ard sclect . 
ing an offices for appointment on deputation 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 

1 . Joint Secretary incharge of Administration - Chairmai 
2 : · Aniinal Husbandry Commissioner - Member 

3. Director /Deputy Secretary incharge of Administration -- Meniber 
NOTE : The proceedings of the DepartmentalPromotion Committec relating 

to contirmation shall be sont to the Commission for approval. If, 
howover, these ar : not approved by the Commission a freshmecting 
of the Deparimental Promotion Committee to he prosided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Cocomission shall be held . 


İNO. A - 12018/9/83.- Estt - V ] 


f farart, 23 , 1987 
PT.FT. fr. 373 -moufat , four # 15 309 i Tryf in her mfcret for store * g , of ATT TT fat (HFT 
उद्योग विकास प्रायुक्त ) भर्ती नियम, 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , प्रांत :--- 
1 ( 1) X7 FEHT $ T Tf74 TT for TT TT for TTT , Hot Jam fater0 HTTTT. AT (ATTTA ) fach , 1987 

( 2 ) † 1914 # TATUTM eit artan FitTM ETRI 

2 . for att manfaat franat ( of gutt fra 97947 ) af f4y , 1980 FT HTIN 97 fifafa TV Ta TV 
4afa :- - 
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Vi . . . 


. 


. 


. . . . . . 


. LINHIGHLLL 
- - - - - 


L L 


भ 


ALE 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पव मथवा सीधे भी किए जाने सेवा में जाड़े गए वर्षों 
अचयन पर . वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय मिविल 
प्राय-सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के , अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


__ 7 


लाग. नही होना 


लागू नहीं होता 


मछली उद्योग विकास प्रामुमत * 1 ( 1987 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- --- - - --- - -- 

-- ... 


साधारण केन्द्रीय 2250-125/ 2- लाग नहीं होता 
सेवा सम ह "क " 2500 रु . 
रामपवित । (पूर्व संशोधित ) 


-- - 


- - ... .... - - - - 


- -- - - - ---- - - -- ------ .- . .- - . . - - - . -......... - 


- - - - - - 


-- 


- - - - - - 


. ... 


. 


. more 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए सीमिक और 
अन्य प्राईताएं . 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए विहित प्रायू 

और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


- - - - . 


- 


~ 


____ लागू नहीं होता . 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होत 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - --- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नप्ति/प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण वाग भर्ती की दशा में पं श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण रा (जिसके अन्तर्गत मलकालिक 
संविधा भी है.. । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/कृषि विश्वविद्यालयों / मरकारी अनुसंधान संस्थानों 

या परिषदों स्वायत्त मा कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: -... 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 225.00 5 : या समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 1800 - 2000 रु . या ममनुष्य वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है । और 
( अ ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताएं और अनुभव है : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणी विज्ञान (मछली उद्योग में विशेषज्ञता 

के साथ ) में मास्टर की डिग्री या मछली उद्योग समद्री जीव विज्ञान में मास्टर 

की या केन्द्रीय मछली उयोग शिक्षा संस्थान, मुंबई से डिप्लोमा समतुल्य । . 
( 2 ) मछली उपोग विकास संमुद्री और अन्तर्देशीय दोनों के क्षेत्र में 15 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
- संगठन विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
. - - 

13 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक भवसर पर चयन, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


- - - 


- -. . 


-- -- - 


- . . . 


. 


- 


- 


. 


.- 


. - . . - + 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ सं . 12018/ 15/ 85- स्था . -- 5] 

मी . मी . पिल्ले , मपर सचिव 


टिप्पण: - मूग नियम , भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि मीर सहकारिता भिमाग ) की अधिसूचना मा . का . नि . .. 433, तारीख 25 मार्च , 19801 

अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi, the 33rd April, 1987 
G .S.R . 373 — In cxoroiso of the powers conferred by the proylso to Artiolo 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the follow 
ing rules to amend the Departmentof Agriculture and Coop :ration (Fishories Dovalopment Commissioner ) Rocruitment Rulos , 1980 , 
namely : 
1. (1) Thoso rules may be called the Departmeni of Agriculture and Cooperation , Fishorios Dovelopmont Commissionor Rooruitment 

(Amendmont) Rulas, 1987 ). 
(2 ) They shall come into forco on the dato of their publication in tho Official Gazotto. 
2 . For the Schedule to the Department of Agriculturo and Cooperation (Fishorias Dovelopavont Commissiouor ) Rooruitpont Rules , 
1980 , the following Schodulo shall be suhstituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of posts 


· 


Classifcation . 


Scale of pay 


. 


mhm 


(2 ) 


(3 ) 


Fisheries Dovelopment 
Commissioner. 


General Contrat Sorviço , 
Group A Gazeted , 


Rs. 2250 -125/ 2 -2500 
(Pro -rovisod ) 


(1987) 
" Subject to vuriation dopondent 
on workload , 

- - - - 


mt 


- 


Whathor solection or Non-soloction post 


Agollgilt for diroot rocruits 


Whether bonofilt of addod yours of sorvi 
admissiblo under rule 30 of the Contra 
Civil Sorvicos (Pension ) Rulos, 1972 


(5 ) 


ML 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable . 


IV 


Educational and othor quallfrations required for direct recrults 


tho 


Whethor ago and odudarlonal quallfications prescribed for 
diroot roorults will apply in CASO of promotoas 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicablo 


Not applicable 


E 


Period of Probation , if any 


- -- - - - - - - 
Mothod of racrultnient : whothor fby direct rooruitmout or by pro 
molion or by deputation / transfor and percentage of the vacancios 
to bo filled by various inothods 


NA 


(10 ) 


( 11 ) 


Not appliqabla 


By transfer on deputation (including short-term contract) 


In caso of rocruitment by promotion /deputa . 
tion / transſor, grados from which promo 
tion /deputation /transfer, to be mado 


If a Departmontal Promotion Committoo 

exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Publio 
Sorvice Commission is to bo consulted 
in making rccuitment. 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


Soloction on oach occasion sball bo mado 
in consultation with the Union Public 
Sorvico Commission , 


Transfer on Dopulation (including short Not applicablo . 
term contract) : 
Officers under tho Coutral Govoraincot/ 
State Goveromonts/Public Undertaking / 
Agricultural Universities /Governmept Re 
EÇarch (ostitutions or Counoils/ Autonomous 
or Statutory Organisations : 
(A )(1) holding analogous posts on a regular basis ; or 


[ भाग 1 - 3- 3 ( 1) 
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1 - IJ . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


( 13 ) 


(14 ) 


( ) with 2 y ars regular service in posts 

In the scale of Rs . 2000 - 2250 or oqui 

yalent ; or 
(ii) with yoars regular service in posts 
• In thoscale of Rs. 1800 - 2000 or 

equivalent; and 
( b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
( ) Master s degr c in Zoology ( with 

specialisetion in fisherios or Master s 
degree in Fishorios /Marine Biology 
from a recognised University or Dipe 
loma from tho Central Instituto of 
Fishories Education , Bombay or 

cquivalent . 
( il) 15 years exporience in the field of 

fishorics dovelopmont both marine 

and inland . 
(Period of doputation Contract including 
period of deputation in another ex 
cadre post hold immodiatoly precading this 
appointment in tho samo or some other or. 
ganisation /departmont of the Central 
Government shall not exceed 5ycars. ) 

- - -- - - ---- - - - - - - - 

[ No. 12018/15 / 85 - Estt. VM 

C .B . PILLAI, Under Socy . 
Note : Principal rulos woro published with the Notification of the Govarnmont of Indiain the Mnistry of Agriculture (Department or 

Agriculture and Co- operation ) under G. S. R. No. 435 , dated the 25th March , 1980 . 


मई दिल्ली , 9 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 374 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रबल शक्तिया का प्रयोग करते हए , बनस्पनि रमण , मंगरोन पोरन 
निवेशालय (ईटर पालक ) मत नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , माँ :- -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंमि नाम वनस्पति रमण, सगरोष और संचपन निदेशालय ( ट्रैक्टर चाल 

अण, सगरोष और संचयन निदेशालय ( ट्रैक्टर पाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमोशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मनस्पति रमणं , संगरोध पीर मंचयन निदेशालय ( ट्रैक्टर चालक ) भर्ती नियम , 1973 में ( i) नियम 3 के परन्तुक मा लोप किया जाएगा, 
( ii ) नियम 8 के समान पर मिम्नलिखित नियम रखा जामगा प्रति :- - 

" 6. ज्यानत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों, पाय सीमा में छुट और अन्य रिमापती पर नहीं प्रभान जालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा स मैं 
मर-समय पर मारी किए गए प्रादेशों के प्रनगार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयश . 
करना अपेक्षित है । " 

( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसुची रखी जाएगी, मर्मात् : 


अनुसूची 


पदों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


, बेतनमान 


पयन पद 
प्रयंका 
अपयन पर 


सीघे भर्ती किए जाने माले मस्तियों सेवा में जोड़े गए या का 
के लिए भायुमीमा 

फायदा, केन्द्रीय सिपिल 
सेना ( मन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
भनुशेम है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ - 


- - - - 


- 


- 


- 


ट्रेक्टर बालक 


नही 


1987 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तमाफिया । 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीम : 950- 20-1150 - लागू नहीं 
सेवा समूह "ग " . प . रो . -25-3 प्रोता 
मननुमपिवीय 1400 स. 
अराजपत्रित । ( प्रतिमोधित ) 


18 से. 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों, के लिए 
35 वर्षसफ शिपिस की जा सकती 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


__ - - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- - - - - - 
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.. . - .. - - 


. 


. 


.. 


- 


- - 


- 


. .. 


वणीमाता 
भिम 


टिप्पणीः प्राय-सीमा प्रपधारित करने 

के लिए मिणायक तारीष , मारस 
में भपियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रेममान और निकोबार दीप 
मया लक्षवीप में है ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार काय लिय के 
माध्यम से की जाती है , भायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निगायक तारीद वह मंतिम 
नारीब होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
महा गया है । 


- - 


- - - - - - - - -- - -- -- 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - । - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- । - -- - 


- 


- 


- . . - . . . - - -- -- - --- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - -- 
. . . . . - 


- - -- - 

... .. -- 


1 


1 


- 


. . 


- 


- 


नगर 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की भवधि, मदि 

माय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा में कोई हो । 
लागू होंगी या नहीं 


पाग नहीं होता 


- 


2 


. 7 

_ . .. . . ...... . - - .-... -- -- 
भामरक्षक : 
( 1 ) मिडिल अपवा की श्रेणी उत्तीर्ण . 
( 2 ) मारी या हलके वाहन और ट्रैक्टर की विधिमान्य पालन अनुज्ञप्ति 
( 3 ) मारी या हल्के वाहन , मटर पोर ट्रैक्टर द्वारा पलाए जाने मासे 

उपस्करों जैसे हल , हेरी, दिलर सीड ग्रिल , मादि चलाने का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( 4 ) यातायात नियमों की जानकारी 
वांछनीय : 
( 1 ) मोटर और ट्रस्टर यश त्रिया की जानकारी . 
( 2 ) देण्टर द्वारा प्रमालित उपकरणों की देखभाल और प्रमुरक्षण 
( 3 ) मटर और उपकरण उपयोग पाठ्यक्रम में प्रमाण पत्र 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण बारामती की वणा में 
पारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतसा पोलति/प्रतिनिय क्ति/ स्पानाम्मरण किया जाएगा 


गया जिनमे 


___ 10 


11 
__ लागू नहीं होता 


साषा भताद्वारा 


- 


- 


- -. . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नत समिति है, तो उसफी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


.12 


माग नहीं होना 


मम.ह " ग " विभागीय समिति ( पुष्टि पर विचारकरने के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) उप निदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) म. म्य प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
( बाहर के कार्यालय का समूह "क " अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक अधिमानतः स्कीम अधिकारी - सदस्थ 


स , 13- 3/ 86- पी . पी .- 27 
अमीन राम , अपर सपिय 


टिप्पण: - - मूल नियम भारत के राजपत में सा . का . नि . सं . 245 के पास पृष्ठ 594- 596 पर प्रकाशित हुए थे । 
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Now Delhi, tho 9th Maroh , 1987 
G .S .R . 374. - Jn oxorciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of Ule Constitution , thio President heroby makes tho 
following rules to anend the Directorate of Plant Protection , Quarantine und Storago ( Tractor Driver )Recruitment Rules , 1973 , namely : -- 

1. (1 ) Those rules n y ho callou the Directorul of plant Protection , Quarantine arxl Storage ( Tractor Driver) Recruitment ( amond 
moni) Rules , 1987 . 

(2 ) Thoy s11:111 come into foruc on the date of their puhlleation in the Official Gazottc . 

2 . In the Dircctorate of Plant Protection , Quaranting and Storago ( Tractor Driver) Recruitment Rules , 1973 (i) u p r v u 
3 shall bo omitted ; (ii) for rule 6 the following rulo shall be substituted ,namely : - - 

4. Saving .---Nothing in these rules shall affect resorvations, relaxation of ago limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihos, thic Ex -servicemen and other special catogories of persons in accordance with the orders 
issued by thu CentralGovernment from time to time in this regard ." 
(iii ) for the Schedule the following Schedule shall ho substitutod ,naincly : 

SCHEDULE 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 
Name of post Number of Classification Scalo of pay Whicchur Ago linit for diroci Whether benefit of 
posts 

Selectior 

recrulls . 

added years ofservice 
post of 

adinissible under rule 
110n 

30 of the Contral 
Selection 

Civil Services (Pon 
post. 

sion ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 (a ) 


Tractor Driver 


No . 


One* 
( 1986 ) 
* Subject 10 
variation 
dopendent 
on work - 
load . 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Not 
Sorvice , 

EB - 25 - 1400 . pplicable 
Group C , (Rovised ) 
(Non -Mintsia . 
rial) Non -- 
gazetted . 


18 to 25 yoars. . 
( Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
yours in accordance with 
instructions or orders . 
issued by the Contral 
Government from time 

to timo). 
Note : The crucial dato for 

dcterminlog the age limit 
shall be the closing dato 
for recipt of applica 
tions from candidates in 
India ( other than those 
iu Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwocp ) . In case of ap . 
pointmontmade through 
Employment Exchangos, 
tha orucial date for de 
termining the ago -limit 
shall be the last date 
uplu which the Employ + 
mcat Exchanges are 
itskod io submit nanicy . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any . 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age and edu 

cational qualifications 
prescribed for direct 
socruits will apply in the 
case of promotees 


Mothod of recruitment. 
Whether by direct recruit 
meat or by promotion or by 
dçputation /transfer and porn 
centage of the vacancies 10 
be filled by various ino ho is , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applionblo 


Tyyo years 


By direct rocruitment 


Essential : 
(1 ) Middle or 8th Class passed . 
(2 ) Valld driving licenco of heavy or 

light vchicles and tractor trailer , 
168 GI/87 - 6 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


10 


(3 ) 3 years experience in driving heavy 

or light veliules, tractors and 
tractor drivil implements, such 
as, ploughs , harrows, trillers 

soeddrills, cic , 
( 4 ) Conversant with traffic regulations, 
Desirablo : 
( 1 ) Knowledg of motor and Iractor 

mechanisın . 
( 2 ) Care and maintonance of tractor 

operated implements. 
( 3 ) Certificate in tractor and imple 
___ ments utilisations course. 


If a Departmental Promotion Connittra 
exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union Publio . 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment . . 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation transfer to he 
made . 

- - - - - 
11 


- - - -- - -- -- -- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - --- - 


- 


- 


- - - - 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- - - 
12 


- 
. 


13 


Not applicable , 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com- 
mitoe (for considering confirmation ) consist 
ing of - - 
( 1 ) Deputy Diroctor- Chairman ; 
(2 ) Chief Administrative Officer - Meniber ; 
(3 ) A Group A Officer from an outside 

office- -- Members 
( 4) Assistant Director preferably Scheme 

Officór — Member . 


- 


[ No . 13- 3/ 86 -PP-II ] 


A. M . SINGH , Under Secy. 
Note: The principal rules were published in the Gazette of India vide G.S. R. No. 245 al pages 594 - 596 . 


विल्ली, 24 अप्रैल, 1987 
मा . का . मि . 375.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309. के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अर्धन केन्द्रीय कुषकुट प्रषिक्षण संस्थान , इस्सरषटा में टिम वागर , समूह घ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं, अर्थात् : --- 

1 . मंधित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थाम, हैस्सरघट्टा (विश पामार.) ( समूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1967 है । 

( 2 ) ये पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

६. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका पाप नार उसका पतनमान वह हागा आ छन नियमा स उपाय अनुसूचा . 
के स्तम्म. 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

5. पती की पति, प्राय संमा, पर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, आयु सीमा, महताएं और उससे संमंधित अन्य मात वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूर्य के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
(च ) जिसमे ऐसे रमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( क ) सिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परतु, यदि कोई य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यनित और वियाह के अन्य तमकार को लाग स्वीप विधि के अधीन 

और ऐसा करमे के लिए प्रस्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


[ भाग II - - 


3 ( i)] 
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E. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सर्मम है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
पास करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत, आदेग द्वारा शियि । कर सको । 

____ 6. घ्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगः , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय गमय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबम्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


2 


डिश वाशर 


1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय सेवा , 186 - 3- 220 
( 1988) अराजपत्रित , ६ . रो . - 3-232 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
या है । 


पयन पद सेवा में जोड़े गए पो भर्ती किए जाने कामे 
अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए पार पामा 
यन पद केन्द्रीय सिविन 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

पा नहीं 
58 
लागू नही होता लागू नही होता 18 मे 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेमों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 
प्रायु सीमा . अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में सम्मथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
जीप सथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पद्रों को बावत जिन पर 
नियमिग रोमगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख 
अंतिम होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को माम 
भेजने के लिए कहा गया 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पतिता को प्राधिकार को हा 
अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - - - - --- - - - --- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साग महीं होना 


2 वर्ष 


मनुभष : 
किसी केन्टीन में कार्य करों का एक वर्ष का अनुभव । . 


भर्सी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्यानांतरण के TIM 


11 


12 


णन प्रतिशत सीधी भर्तीधारा । 


_ 


_ लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


r - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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यविधिमार्ग. प प्रोति ममिति है तो इसकी संरचना 

भती करने के लिए किन परिस्थितियों में मध लोक मेवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा 
13 
" a fawrofia ufauher ( FZR TTT HFC ) : 

लाग नहीं ससा 
1. UUTTA * - -940 
• 2. संस्थान का प्रबंध विशेषज्ञ -- सदस्य 

3. संरयान का प्रौद्योगिकीविद - सदस्य 
4. संस्थान का पोषणाहारविद - सदस्य 
5. केन्द्र राज्य सरकार का बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य । 

[17. 24-15/4617 . I -- ] 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


U 


u 


U 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 24th April , 1987 


4 . Disqualification ---No person,-- 
(a ) who has entered into or coatiacted a marriugo with 

a person having a spouse living ; or 


G . S .R . 375.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Dish Washer , Group D post at 
tho Central Poultry Training Institute, Hessargbatta under 
the Ministry of Agriculture Department of Agriculture and 
Co-operation ), namely : 


b ) wbo, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligiblc for appointment to the said post 


1. Sbort titlo and commencement.- + 1) These ruleg may 
be called the Central Pouliry Training lastitutc , Hessarghatta 
(Dish Wnsher ) (Group D Post ) Recruitment Rules, 1987 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicuble to such person and the other party to the marri 
age , and there are other grounds for so doing exemp iny 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on thc date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
Qumber of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to iclax. - -Whore the Central Govornnent is of 
opinion that it is necessary or expedient bo to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of thesc rules with respect to any class 
Or - category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, quallfications; etc . 
The method of recruitnient to the said post, age limit qualifi 
cations and othor matters relating thereto shall be as spe . 
cifiod in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- -Noihing in these rules shull affect reservation , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the candidutcs belonging to Scheduled Castes , 
the Schedulcd Tribes , Ex -serviccmuu and other special cale 
gorics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


21 - - 


- 


SCHEDULE 

Scale of Pay 


Nano of post. 


No . of post . 


Classification 


Whether yclection or Whether benefit of 
201 - selectiou post added years if 

service admissible 
under Rule 30 of 
tho Ceatral Civil 
Sorvice ( Puision ) 
Rulos , 1972 


Dish Washer 


Not applicable . 


(One)* (1986) 
* Subjcct to variation 
dependent on 

workload 
- - - - - -- - - - - - - - 


General Central Scr- Rs. 196 -3-220- EB -3 . Not applicable . 
vice , Group D 232 
Non -Gazetted , 
Non-Minişterial 

- -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


· Ago llupit for direct recruitment 


Period of probution , 

if any 


Educationaland other qualifica - Whether ago and educational 
tious ( equired for direct rec qualifications prescribed for 
ruits . 

dircut recrults will apply in 
the case of promotees. 


10 


any Not applicable . 


2 yoars 


Between 18 to 25 years ( Relaxablo Experience --Ouo your in 
for Government servagts upto 35 Canteen 
years in accordance with the in 
structionsor orders issued by the 
Government). 
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7 


- 


- - --- - - - - - -- -- - ---- - -- --- - - 


Note. -- The cruialdate for dster 
initing this ago lingit will tic the clos 
ing date for the receipt o applicat . 
ions front candidates in dizdis 
fother than tlose in Andr : 11 olid 
Nicobai Islandsand bak slz. dweep ), 
lit respoct of posts , the appoint- . 
ments to which are mide through 
the Employment Exciting: , the 
crucinldate feri determining the age 
limit , in each case, be the list danc 
upto which the Employillant Ex 
Chang s ATC asked 11 ) Sithout the 
11uines . 


- - 


- - 


- 


- - - - + - 


- 


. . . -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- • - - - 


- 


- 


- 


.. . . - . - - . - - - - . 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- - . 


. - - - 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitacat by prom - If a DPC cxists; what is its cont. Circunstances in which UPSC 
otian/ darpustion/ transfer , grades position 

is to be consulted by making 
from which pronation/ dcput:3 

rccruitment. 
tion /transfer to be mid : . 


Method of recruitm nt whcthcr 
by direct recruitmentor by prom 
tion or by deputation/transfer 
percetting of vacancies to be fill- 
cd by various musthous . 

11 
100 % by direct recruitin nt. 


- - . 


. 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


14 


- -- 


___ 12 
Ning applicable. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


13 
Departmantul Promotion Coniu 

ittee Groin D ( for consider 

ing cases of confirm lion ; 
1 . Director of the institute 

- Chrirman 
2 . Mangement Specialist ofthe 

Instituto - Mcniver. 
3. Teclinologist of the Instituto 

- Member . 
4. Nutritionist of the Institute 

- Member. 
5 . One outside G.. zetted Officer 

of Central/State Government. 
- - Membrr . . 


• - - 


- - - - 


. . 


. - 


- 


- 


-- 


. .. 


- 


- 


-. .. 


- - 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


. - . 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


INo. 24- 15/-6 - LD-11] 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 1987 


गा . का . नि . ? 763 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय तुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान , हंगरपट्टा म मानी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाल 
है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुमकुर्ट प्रशिक्षण संस्थान हेस्मरपट्टा ( माली ) समूह ध पर भी नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेसनमाम : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रनगू 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. गर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्रायु सीमा , अस्ताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्स 
गानुमाधी के सम्म 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिगका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हम किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उनत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का माह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 
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- 


- - - - -- - - - 


- - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - 


- - - 


- -- - -- 


- - 


- - 


5. शिथिल करने की शमित : - जहा केन्द्रीय सरकार की पड़ राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां यह, ससके लिए जो कारण है जम्हें 
लेखमा फरके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बावत, प्रवेश द्वाग शिथिन कर मकेगी । 


6. व्याति: -- इन नियमों की कोई बात, एसे प्रारक्षणा, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
भारा इस सबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , मानमूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियां 
म लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - . 


. 


मर्गीकरण 


অসামান 


पद का नाम . पदों की 

मख्या 


मयन पर 
. प्रथमा 

अनया पक्ष 


सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे मती किए जाने 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 पालेरमियों के लिए 
के नियम 30 के प्रधान मनुज्ञेय है या . आयु सीमा 


नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


5 


- 


- 


माली 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- 30 
( 1986 ) समूह घ अननु मचिधीय . 232 रुपए 
कार्यभार के अगजपत्रिम 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेगी या प्रादेशाके 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की मकती है । 
टिप्पण : 
मायु सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप में है ) 
प्रावदनपन्न प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबल, जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, ग्राम 
मीमा अपघारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


-- - - - - -- - - -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा मे लाग होगी या नहीं 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- -- - .. 


- - - -- 


T 


10 


प्राथमिक स्कस स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता । 


वर्ष . 


- - - - . .. .. . . . . ...... - - - - - - - - 
भती की पति/भर्ती होगी या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
हार। सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिषतता 


प्रोपति/ प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की घशा में पे श्रेणिया 
जिनमे प्रीमति / प्रतिनियुषित स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


____ 12 


- - - 


- - 


-- 


सीधी भर्ती धारा 

.. .. . . --. .. -...---- - --- -- -- - ----- - - 


लागू नहीं होता 
- ....... .-.- . --. - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[471 11 - 031111 


Tafil 1947 


16 , 1987N 


20 , 1909 


102 1 


पवि विभागीय प्रोमतिममिति तो उसकी संरचना 


मस करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

TTTTY PF ZIT ETT ETT 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


ममह ध विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पूष्टि से मबंधित मामलों पर विचार 

ET forum ) : 
1 . संस्थान का निवेशक -- - अध्यक्ष 
2. RETTE for8794- --F74169 
3. संस्थान का प्रौद्योगिकीविद् - - सदरम 
1 FP # 1 orquestefarm77 
5. बाहर का केन्द्रीय राज्य सरकार का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य . 


- - - 


-- - - - VL 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


(H . 24- 1M 8G- IT FT .- 2 ] 

fr . Taf. w of 


4 . Disqualification ; No person .- - 


a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having spouse living, or 


b ) who , having a spouse living , hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 27th April, 1987 
G . S.R . 376 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Mali at Central Poultry Train 
ing Institute, Hessarghatta under the Ministry of Agri 
culture ( Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely - 

1. Short title and comoxncement : - 11 ) These rules nay 
be called the Central Poultry Training Institute , Hessar 
ghatta (Mali) ( riroup D Post ) Recruitment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come intų force on the date of thals pub 
lication in the Official Gazeite. 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to thic 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax . . .Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clase or category of persons.. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .... 
The number of said post, its classification and the scale 
of pay attitched thereto shall be as pocified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, wgc limil, qualifications, etc .---- 
Tho method of recruitment to the said post, age limit 
qualifcations and other matters relating thoreto rhalil be 
All specified in column 5 to 14 of the Schedule aforezuid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rosorva 
tion , reloxation in ago linii and other concessions requir 
ed to be provided for the cundidatos belonging to Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes , Ex- Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orilors 
Issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


- FILIJUIL 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
selection post. 


Whother benefit of 
added years of scr 
vice admissible un . 
der Rule 30 of the 
Contral Civil Ser 
vicc (Pension ) Run 
les, 1972 . 


wintem 


5 


Mali 


1(One ) * (1986 ) 


Rs. 196 -3-220 -3-232 


No applicable 


Gencral Central 
Service, Group D , 
Ministerlal, Non 
Gazetted . 


Not applicable. 


*Subject to variation 
depending on work 
loud . 


nh 
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Age limit for direct recruitment 


Education and other 
qualifications 
required for direct 
recruils. 


Whethor alle und cducational 

qualification prçscsib for 
direct recruits will apply in the 
casc of promoteos. 


Pariod of probation 
if any . 


10 


Not applicable . 


2 years 


18 - 25 years ( Relaxable for Government servants upto Primary School 
35 years in accordance with the instructions or orders Standard Pass 
issued by the Governnient ) 
Mote · The crucial date for determining the age limit 
will be the closing date for the receipt of applications 
from candidates in India (Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect 
of posts , the appointinents to which are made through 
the Employment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limli, in each case , be the last dale upto 
which thic Employment Exchanges are asked to submit the 
namcs. 

- - - - , - - - ---- - - - - - - - - - - - -- - 
- - - 

- - - - - - -- - - 


- -- 


- 


. . - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee exists . 
what is its composition. 


Method of recruitment In case of recruitincnt 
whether by direct recrult- by promotion/ deputation/ 
ment or by promotion or transfer , grades from 
by deputation/ transfer and which promotion/ 
percentage of vacancies to deputation / transfer to be 
te fillud by various made 
methods . 


C ircumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
congulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


By direct reciuitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D Not applicable 
(for considering confirmationcases ) ; - 
1. Director of the Institute 

- Chairman 
2. Management Specialist of the 
Ingtitute 

– Mermber 
3 . Technologist of the Institution - Member 
4 Nutritionist of the Instituto ___ - -- Member 
5. One outside Gazetted Officer 

of Central State Government. Menher 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


No 24 -18/86- LD -II ] 
S P. VERMA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल, 1987 
सा . फा नि 377. -- राष्ट्रपति , मंविधान के मनोर 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने लुप, राष्ट्रीय क्षयरोग संम्भान , सगौर में 
सहायक प्रोग्रामक के समूह " ब " अराजपत्रित पद पर भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अयरोग संस्थान , बगलौर समह " " अराजपत्रित भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्स होग । 

2. पद-सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा भी इन नियमो से उपायन अनसूती के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भनी की पद्धति, प्राम-सीमा , भर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पति प्राय -मीमा , अईनाएं और उससे संबंधित अन्य साने वे होगी जो उम 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता – बह यषित - -- 
( क ) जिसने ऐसे म्पमित मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ७ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 


[ भाग II --- खंड 3 (1 ) भारत का राजपन्न मई 16, 1987 वैशाख 26, 1909 

.. 223 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यपिम और विवाह के मा पक्षकार पो लाग स्त्रीय विधि से प्रधान मनुशंग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावगफ या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो मारण हैं उन्हें लेखपस 
करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षणों, माय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार प्रागम संबंध 
में ममय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के प्रमसार अनुसूचित आतियो , अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की बर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रनयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के सेया में जोरे गये वर्षों 
लिए प्रायु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम, 30 के 
अधीन अनय है या 
नहीं 


2 


5 


महायफ प्रोग्राम 


माग नहीं होता 


( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) अगजपत्रिप्त , 

अननुमचिवीय 
* कार्यभार 


650- 30- 710- लाग नष्टी होना 
890 -4 . रो - 40 
960 रुपये 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
भिगा 
जा 
सकता 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशो या आदेशों के अम् 
मार गरकारी सेवको के लिए 5 
वर्ष न शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 मे उल्लिखित 

प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले मे , भारत में ययर्थियो 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत मस्लिम 
सारीख होगी । 


- - - - - - - - - -- - -- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


परिधीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
अन्य पहनाए 

प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन म व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


( 1 ) किसी माश्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

लागू नही हीमा 

सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( सक्रिय विज्ञान ) भौतिक विज्ञान ( गणित ) 

2 वर्ष 
सांख्यिकी सहित ( अर्थशास्त्र ) ( सांख्यिकी 
सहित ) वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) कम्प्यूटर 
विज्ञान में मास्टर की पिग्री या इंजीनियरी मे 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2) इलैक्ट्रिोनिक कम्प्यूटर ख पर इलेक्ट्रिानिक डाटा 

‘ प्रसंस्करण, सूच पति और प्रोग्रामिंग का 2 

पर्ष का अमभष । 
टिप्पण 1 : --- अहंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यषियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 ... - अनभव संमंधी महंता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 

सब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह रॉय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमिसयों 

को मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
168 GI/8 - 7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोति धारा सा प्रतिनियुक्ति पान /प्रतिनियवित स्थायालाण प्राश भी की नाणा में ये श्रेणिया 
स्थामांतरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धनिया भग भरी भान मानी रिक्षिापा जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति गानासरण किया गागंगा 
की प्रतिशतप्ता 


11 


12 

- - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - - -- - -- -- - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग जिमले न हो सकने पर , सीधी भर्नी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय या राज्य मरकार के ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अधिार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये या समतुल्य घेतनमान के 3 वर्ष नियमित मेवा 

की है . और 
( ख ) जिनके पास मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन 

अधिकथित गैक्षिक प्रर्हता और अनुभव है । 
( नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के या किसी अन्य संगठम /विभाग 

म म नियुक्ति से टाक पहले धारित किसी अन्य काडर-बार पद पर प्रति 

नियक्ति की अवधि है, माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्राति समिति है तो उसकी सरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया पायोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


- 


पुष्टि पर विचार करने के लिए । 

चपन , प्रत्येक अपमर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. उप महानिदेशक ( पी . ) . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. निदेशक ( ए . एण्ड बी . ) . . . . . . . . . . . . सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान बंगलोर . . . . . सदस्य 
4. सहायक महानिदेणफ . . . . . . . . . . . . . . . . . . सवस्य 
5. उप निदेशक प्रशासन . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
प्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यवि पायोम उनका 
अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रानति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

.. - - - -- - -- -- - - 
[सं . ए-120 18/ 126 / 85- मार . पार ./ टी . वी . सी . सी . डी .] 

पी . एस , टपन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10th April, 1987 


4 . Disqualifications . - No person, -- 
(a ) who has entered into or contractod a 

with 4 person having a spouse living , or 


marriage 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


G. S. R . 377. -- Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following Tules regulating the method 
of recruitment to the Group B Non -Gazetted post of 
Assistant Programmer in the National Tuberculosis 1179ti 
tute . Bangalore namely : 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
ipplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for sa doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencenient, - ( 1 ) These rules may 
he called the National Tuberculosis Institute . Bangalore, 
Glour B (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1986 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifici in columns 2 to 
4 of the Schedule Annexed to these rules 


5 . Power to relax - -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedienit so to do , 
it may, lvy order , for neusons to be recorded in writing, 
ielut ny of the provisions of these rules with respect to 
211y class or cutegory of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. 
The method of the reciuitpient , Egc limit, qualifications 
and other matter relating to the said post shall be us specified 
in column 5 to 14 , of the said Schedule, 


6 Suving. Nothing in these rules shall affect reserva 
lions , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos the Sche 
Juled Tribes , Ex -serviceman and other special catogories 
of persons in accordance with the order s issued by the 
Central Goveroment from time to time in this regard , 


[ HTT 11 - T3 (1)] 
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SCHEDULE 


Nameof post 


Nunber of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 

- - - -- - -- 1 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


Assistant Programmer 


•1 (one ) 
1986 


General Central Service 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Rs. 650 -30 -740 -880 -ĘB - 
40 - 960 . 


Not applicable 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ante limit for direct recruits 


- - 

- - 
Wirether benefit of added 
years f service admissible 
under rule 30 of the C . C .S 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications required for 
Jirect recruits. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Notexceeding 30 ycars . 

Notapplicable 

( i) Master s degree in Statistics/Operation Rescar 
( Relaxable for Goverjiment servants upto 5 years 

Wh /Physics Mithematics (willi ste tistics) 
in accordance with the instructions or orders 

Economics (with Statistics ) Commerce (with 
issued by the Central Governmont). 

Statistics ) Computer Science OR Degree in 
Note : The crucialdate for determining thro age 

Engineering if a rocognised Valversity or 
lingit shall be the closing datc for reccipt or 

cquivalent. 
applications from candidates in India other than 

( ii) 2 years experience of Electronic Data Pro 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

ccssing, Lilformation System and Programming 
Lakshadweep ). 

on Electronic Computer. 
Noto 1 : Qualificatins are relaxabloat tho discretion 

of the Union Public Survive Comnission in caso 

of candidates otherwise well qu lified . 
Note 2 : This quzliAction s ) rogiruing experience is 
are rela tablo at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
belonging to S . C . and S . T. if ,atany stage of seloc 
tion , the U . P. S . C . is of the opinion that suffl 
cient number of candidates from these communi 
ties possessing to requisite experience aro not 
Ilkely to be available to fill up tho vacegcios rc 

served for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age an educa - Perioul of Method of recruitment : whether In case of recruitin -at by promotion / deputation 
tionil quiliications pres - probation , by direct recruitm - ntor by transfer , grade from which promotion / deputation / 
cribed for direct recrgits if any 

promotion of by deputation transfer to bc nade. 
will apply in the case of 

transfer and percontage of the 
promotees 

vaonocies to be filled by ya rious 
methods. 

- - - - - - 

- 
- - 

- - 
9 

- 

- - - -- - - - -- - - 
- - - - - - - - 
Notapplicable 

2 years for By Transferon deputation Transfer on deputation : 
direct recruits. falling which by dicert Officers of the Central or State Governments . 
reçi uitment. 

11 ) ( ) holding in logous post on a regular ba gis, or 
( ii ) with 3 years regular service in the scale of 

Rs. 500 - 900 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualification and 

experience laid dowit for diect recruits under 

Clum , 8 . 
(Period of deputation including period ofdeputation 

in ex-Erdre post held immediately preceding thia 
appointment in the game or soin : othier orginiga . 
tion or departracit of the Central Governm .it, 
shall ordiqorily got exccoul 3 years ) 


10 


-- 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - -- 


- 


-- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
If a D -pirimentiprontion Cmnrittoe oxists, what is its composition Circumstances in which Union Public Servicc 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

- - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - -- --- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- . 
D . P. C . (for considering confiination) : 

Selection or each occasion shall be made in sonsul 
1. Deputy Director General ( P ) 

Chairinan to tion with the Ui ion Public Servico Commission . 
2 . Director ( A & V) 

Member 
3. Director , NTI, Bangalhsc . 

Membor 
4 . Assistant Director General 

- Member 
5. Deputy Director , Administration 

____ Momber . 
Note : The propertins of tho Departinntil Promotion Committc . relating 
to confirmitior. shall be sent to tho Commission for approval. If, howover , 
those are notapproved by the Conmission a fresh meeting of tio Depart 
inental Promotion Comınitted to be preşir en over by th + Chairmun or a Meinbor 
of the Union Public Service Commission shall be held . 

INO A-12018/126/ 85- RR/TE( CCD) ] 
___ P. S . TANDON, Under Secy . 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


शहरी विकास मवालय 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1967 
मा का नि 378 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 409 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त समितया का प्रयोग करतें हुए पाहरी विकास मन्त्रालय के अधीन 
नगर और ग्राम योजना पंगठन में ज्यष्ठ मामाजिक बैज्ञानिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात - 

1 समिप्त नाम मोर प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना मंगठन ( ज्येष्ठ सामाजिक वैज्ञानिक ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 22 ) ये राजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की सखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपावध अनुसूची के स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पवित, पाय -सीमा , पहनाव प्रादि -- उक्त पद पर भरों को पति , प्रायः सीमा, पार्दताए और उसमे संक्षिप्त प्रम्य बात ये होगी जो उम्म 
अनुगची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट है । 
4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी पक्सि मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीधीन है , वहां वह, उसके लिए जो 
फारण है , उन्हे लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाले गी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े 
अथवा अपयन व्यक्तियों के लिए प्रयु- गए वर्षों का 
पद सीमा 

फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा पेशन ) 
मियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 


नही 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


ज्येष्ठ सामाजिक प्रशानिक 1 * ( 1987 ) 


पयन 


माधारणण केन्द्रीय सेवा 
मगृह " क " राजपक्षिय, 
अननुमषिवीय । 


3700-125 
1700- 150 
5000 छ , 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 

आर्वेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 


भाग II -- खंड 3 (1)] 


भारत का राजपन्न मई 16, 1987/ वैशाख 26, 1909 

- - - . . . --- -- . . .. . - - - ---- - - - - - 
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- - 


- 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 

_ _ 


5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी --- प्राय-मोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायको 
नारीय प्रत्येक मामने 
मे वह अन्तिम तारीख होगी 
भिम तक अभ्यर्थियों से 
प्रान्धमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षदीप मे असे प्रवियो 
के भिन्न प्रार्थना पत्र प्राप्त करन 
क लिए नियत की गई अन्तिम 
नरीख होगी । 


- 


- - - - - 


- - 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिा शैक्षिक और अन्य अनाए सीध भर्ती किए जाने वाले व्यापाया परिपाक्षाधियदि कोई हो 

के लिए विष्टित आय और शैक्षिक अर्हताए 
प्राप्तति व्यक्तियो की दशा मे लाग 

होगी या नहीं 
- - -- - - 

10 
- - - - - - 
प्राथम्यक 

भाय नही शैक्षिक अताए हां मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविवालय में अर्थशास्त्र या साख्यिकी या . 

के लिए 1 वर्ष 
समाज- शास्त मा सामाजिक मनोविज्ञान या सामाजिक मानवशास्त्र या 
समाज कार्य या पार्थिक भूगोल या मानव भूगोल में मारटर की डिग्री 

या समुतुल्य 
( i ) शहरी विकास से संबद्ध कार्य , जिमके अतर्गत संबधित क्षेत्र में 

अनु सधाम प्रध्ययन सर्वेक्षण भी है, मैं 10 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी -- - 1. अर्हताए अन्यथा मुअहित अयपियो की दशा मे सघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकाम सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: 2-- - अनुभव सबंध महता ( अर्हताए ) सष लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जासियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों की पशा में तम शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बौछमीय - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या साखिकीय 

या समाजशास्त्र या सामाजिक मनोविज्ञान या मामाभिक मानव 
शास्त्र या समाज -कार्य या प्रार्थिक भूगोल या मानव भूगोल में डाक्टरी 
डिग्री । 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियो द्वारा भरी आने 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


, 


प्रोतति/ प्रतिनियुपिन/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया जिनसे प्रनिनि/ 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा, जिसक महा सपने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - प्रानति 
वारा और दोनो के नशे मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

मा ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी ( गणाक्ष )/ महयोभित औद्योगिक प्रशास्त्री/ ध्या अन 
संधान अधिकारी ( साख्यिकी ) ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी ( भूगोन ) समाजशास्त्री जिन्होने 

अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष निर्यामन मेया की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सव श पद धारण करते हैं, या 

___ - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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-- 


- 


- 


12 


- - - 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु० या समतुल्य बेनामान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
(iii ) जिन्होंने 2200 -- 4000 १० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 10 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्मि 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 

गए व्यषित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । प्रसि 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में धम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काठर माल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रांति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में सघ लोक 

सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए पयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना माव 
प्रयक है । 


समूह "क " विभागीय प्रानति समिति ( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष । 
2. सयुक्त सधिव, शहरी विकास मंत्रालय , मगर और ग्राम योजना संगठन का भारसाधक - सदस्य । 
3. मुख्य योजनाकार, नगर और ग्राम योजना मंगठन - सदस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के , लिए ) : 
1. सयुक्त सचिव ( पहरी विकास ) – अध्यक्ष । 
2. मुख्य योजनाकार, नगर और ग्राम योजना संगठन - - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 

भनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[स० ए-12018/ 1/ 86-टी सी पी आ /प्रशा०/ शहरी विकास-11 

बी० सी० शिगल, हे का अधिकारी 


4 . Disqualification. - No person , - 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , OL 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person, 
shall be eligible for appointment to the bad pool : 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Now Delhi, the 22nd April, 1987. 
G .S . R. 378 . - In exercise of the powels confered by the 
proviso to allicle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules iegulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Social Scientist in the Towp 
and Country Planning Organisation under the Minjstry of 
Urban Development, namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) Thcsc rules may be 
called tho Town and Country Planning Organisalion (Senior 
Social Scientist ) Recruitment Rules, 1987. 
( 2 ) These shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , classification and scale of pay.----The 
number of tho said post, its classilication and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limil , qualifications,etc.- - 
The method of recruilment, age limit , qualifications and 
other mallers relating to the said post sball be as specified 
Incolumns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
appliable to such person and the other party to the marriage 
and that theic are other grounds for yo doing exempt any 
person from tho operation of this rule . 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesşury or expediçot so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
Telax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the - Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , 
· Ex- servicemen and other special categories of the persons in 

accordance with the orders issued by the Central Govornment 
from time to time in this regard . 


[HET II 3 (i )] 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - ~ 


- - - 


4 - 44 


- 


- 


- 


- 


- 4 


Name of post Number of 


- - - 
Classification 
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SCHEDULE 
G - . . . - - - . . . 

- - - - - - - - 
Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
selootfon 

added yeurs of ser 
jost or 11011 

vice admissible un 
Ylection 

cel Rule 30 of the 
post 

C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


Post 


6 


Senior Social 
Scientist 


Salection 


NJ 


1 + 
( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central Rs. 3700-125. 
Servico , 

4700 - 150 - 5000 
Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Nyt eline 45 years . 
(Relaxable for Government 
servants up to five years 
in accordance with 
the instructions or ordors 
issued by the Central Go 

vçriment) . 
Noto . The crucial date for 

determining the age limit 
shall be tho closing dato for 
receipt of applicacions fiom 
candidates in India (ochor 
than those in Andaman 
and Nicobar Islanels and 
Lakshadweep ) , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Educational and other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifioationsfprescribed for 
direct recruits will apply in the 
in the case of promotees 


Period of probation , Method of rocruutment whothor 
if алу. 

by direct recruitinent or by 
piomotion or by dapulation ! 
transfer and percentage of the 
V711CAncies to be filled hy 
Various methods 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


One vear for direct 

recruits. 


Ale · No 

Educational 
qualifications : 
Yos 


By promotion failing which by 
transfer on deputation and 
fallmag both by direct revuit 
mont. 


Essential : 
(i) Mister s Dizree in Economic or Stat. 

tistics or Sociology or Social Psychology 
or Social Anthropology or Social Work 
or Economic Geography or Human 
Gcography from a recognised University 

or oquivalent. 
(li) 10 years experionoc in work connected 

with Urban Development involving ros 
search studies /survoys in the 16 

lated fields. 
Noto 1 : Qualitications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in caso of candi 

datos otherwise well qualifod , 
Note 2 . Tho qualfication ( ) regarding ex 

perionce is/are relaxable at the dis 
crotion of the Union Public Service 
Commission in the caso of candi 
dates belogning to Soheduled Castes 
and Schodulod Tiibes if, at any stage 
of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidatos 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

Vacancies roserved for them 
Desirable 
Doctorate Degree in Economics or Statistics 
or Sociology or Social Psychology or Social 
Anthropology for Social Work or Economic 
Goography or Human Geography from a 
recognised University or equivalent. 
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In case of recruitment by prononun dopu . If a Dopartinontal Promotion Commitec cxists , Circumgeances in which Union 
sation /transici , graves ( 17 wliich promo- what is its composition 

Publio Scrvice Com 
tion /deputationsles to be made 

inession is to ho cosulted in 
muking iccruitinent 


13 

.14 
- - - - - - - - - - - - - . -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - -- - - - -- - -- - - -- - -- -- - -- -- -- - -- - - - - -- - --- 
Promotion : 
Senior Research Officer (Economics)/ Asso . Group A Departmental Promotion Committee : onsultation with Union 
ciate Industrial Economicst/Senior Rosearch (for considering promotion ) 

Public Service Commission 
Officer (Statistics) Senior Resourch Officer 1 . Chairman /Member Union Publio Service Com - necossary while making direct 
(Geography)/ Sociologist with 5 years regu - mission - Chairman ; 

recruitment and selecting an 
la1 service in the respective glade. 

2 . Joint Secretary, Ministry of Urban Development , officer for appointment on 
Transfer on Deputation : 

Jucharge of Town and Countıy Planning Orga - deputation . 
Officer under the Central/State Goversi nisation - - Member : 
ments 

3 Chief Planner, Town and Country Planning Orga 

nisation--- Member ; 
( a)(i) holding analogous posts un a regular Group A Departmental Promotion Committee 
basis , or 

(for considering confirmation ) 
(ii ) with 5 years s legular service in posts 1 . Joint Secretary ( Urban Development ) - Chairman ; 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 /-for 2 . Chief Planer, Town and Country Planning Orga 
equivalent ; or 

nisation -- Member. 
( iii) with 10 years regular service in posts Note : Tho proceedings of the Dopustinental Promo 

in the scale of Rs 2200 - 4000 /- or tion Committoe relating to confirmalion shall be 
equivalent , and 

sent to the Cominission for approval If , however, 
(b ) possessing the educational qualifications these are not approved by the Commission a fresh 

and experience prescribed fui direct rec mooting of the Departmen al Promotion Commitico 
ruite under Column 8 . 

to be presided over by the Chairindn on a 
( The departmental officers in the fociler cale Member of the Union Public Service Commission 

gory who are in the direct line of pro shall be held . 
mtion will not bc eligible for consideration 
for appointment on deputation, Siml 
larly deputationists shall not be eligiblo 
for considciation for appointment by 
promotion. ( Period of dcputation includ 
ing period of deputation in another cx 
cadia post held immediately p : cceding 
this appointment in the same or soino 
other organisation department of Cantral 
Government shall not exceed 4 years ). 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - 

[ No . A -12018 /1/ 84 - TCRO / Admn./ UD . I] 

B. C . SHYNGLE, Desk Officer 


( भूमि प्रभाग ) 

मई विश्ली , 13 अप्रैल, 1987 
सा० का० नि० 374.---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, गहरी विकास मन्त्रालय के 
अधीन , भूमि और विकास कार्यालय में समूह " ख " के पद/पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय बन्दोबस्त अधिकारी ( ममूह ब ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होगे । 

2, पव संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान . उफ्त पद /पदो की संख्या , उमका उनका वर्गीकरण और उसका उनका वेतनमान वह होगा जो इसके उपाबद 
अनुसूची ( c ) से म्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, प्रायु-सोमा , अर्हताए आदि : उक्त पद/ पदों पर भर्वा की पति, आयु सीमा , अईसाएं और इससे उनसे समधित अन्य ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से सम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरता : बह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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[ भाग 1[ - - 3 ( i) ] 

भारत का राजपन : मई 16, 1987/वैशाख 28 1909 
- - --- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - । 

5. शिथिल करने की शमिस : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमो के फिमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत, आवेश दाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - पून नियमों की कोई गात, ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संमंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अमुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों. भूतपूर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति यों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिन है । 


प्रन सूची 


4 


पद का नाम 


पदों की सण्या 


वर्गीकरण, 


वेतनमान 


चयम पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे गए वर्षों का 
प्रथवा 

व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिविल 
अचयन पर प्रायु सीमा 

मेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम : 0 के 

अधीन अनुभेय है या नहीं 

---- --- - - -- - -- -- - - -- - - - - - - 
5 6 । 

6 - क 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


अन्दोबस्त अधिकारी * 1 

( 1987 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि . 
वर्तन किया जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2300 - 75 - 3200 - चयन 
मेवा समुह " " दरो०--100 - . 
अगेजपत्रिन 3500 रु० 
अनुमचिवीय । ( पुनरीक्षित ) । . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- . 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शौक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


पग्विीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए,विहित और 
शैक्षिक अहंगाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लाग होंगी या नही 


- -- - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - - --- 


- - -- - 


- - - 


लाग नही होता 


लाग नही होता . 


मागू मही होता 


-- -- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - -- .... . . . - - -- - 


- - - - - - -- - - - 


भर्ती की पद्धनिः मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सग्ण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणमता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में ये श्रेणिया 

जिनमे प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानात्मरण द्वारा । 


प्रोन्नति । 
ऐसा प्रशासनिक अधिकारी / सम्पदा अधिकारी जिमने उम श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुबिन पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मटण पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2010 ()- - 3-500 रुपये ( पुनरीक्षित ) या ममतुल्य 

वेतममान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्रणामनिक और विधिक मामलो का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं . प्रतिनियुमिन पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पाव नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुमिन की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उगी या किमी अन्य मगठन में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कारर बाय पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि 
है , माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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-- - 

- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुमित करते समय संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


TT " " Amrita sifat afhf . 

1. संयुक्त सचिव, भूमि और विकास कार्यालय का भारसाधक - अध्यक्ष 
2 उप सचिव/निवेशक भूमि और विकास कार्यालय का भारसाधक - सदस्य 
3. भूमि और विकास अधिकारी सदस्य 
4 . * < afera ( 94 ) - FT 


[ 1841 T -12018/2/85-8f ] 
बी० एन० माथुर, रेस्क अधिकारी ( भूमि ) 


(Lands Division ) 

New Delhi, the 15tlı April, 1987 
G .S.R . 379 --- In exocrisc of the powers conferred by the proviso to artirle 309 of the Constitutic , th : Presiucnthereby makes the 
fcllowing rules , regulating the method of recruitment to Group B post in the Land and development Once under the Ministry of 
Urban Development, Now Delhi, namely : 

1 . Shrrt title an comunoncement.-- (1) Tliose rules may be called the Land and Development Office , Ssttlement Officer (Group B ) 
Recruitmcot Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come iſto force on the date of their publi atic in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and sce le of pay . The number of post, its classifcution and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc :- The nethod of recruitmeot, age limit, qualifications and other matters 
reloting to the said post shall be ar specificd in Columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 Disqualification . — No person 

(a ) who has catered into < r contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spoirse living h99 entered loto or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the saio post. 

Provided that the Centrel Government may, if satisfied that such marriage is pers nissible under the prsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax.- - Where the CeutralGoverumont is of the opinion that it is nxess iry or expedient, so to do , it may by order , 
for casons to be recorded ir writing,and in consultation with th : Union Public Scrvice Comission rell x any of the provisions of these 
rules with respect to any rloss or category of persors . 

6 . Siving . -- Nothing la threge rules shall affect reservations, 1erlaxation ofage limit and other concessions required to be provided 
to the Schedulo Castes, the Schedule Tribes , ex -serviccman and cther special categories in ccordance with the orders issued by the 
Centre 1Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


UTS 


- - - - - - - - - - - - - - 
Name of Post 

Number of Post Classificrtica 

Scule of Pay 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - -- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(2 ) 

( 3 ) 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Settlement Officer 

1 (1987) * Subjoct to variation General Central Service Group Rs. 2304 -75 - 3200 - EB - 100 -3500 

dependent on workload . B Giretted Ministerial (Revised ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Wlcther Selection Post or non- Ape limit for direct recruits . Whether benefit of added yeur s Educational and oihr qualifi 
Selection 

of Service admissible under rule cations required for direct 
30 of the Central Civil Survices . · recruits 

( Pension ) Rules , 1972 . 

- 4 . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(5 )( 5 ) 

(62 ) 

( 7 ) 
- - - - - - - - - - - . - - 2 - 14 -444YS - - - - - G GGG 
Selection Not applicable Not applicable 

Not applicable . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


Whether age and qualifications prescribed for Perior of probatic n , if any. 
direct recruits will apply in th > case of 
Promotees. 


Method of reruitmentwhether by direct 
recruitment or by promotion or by 
dloputatlon /transfer and percentage of the 
Vacancies to be alled by various methods . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 4 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 8 ) 


(10 ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


+ - + 


- + - + - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Not applicable . Not applicable . 

By Promotion , filmg which by transfer 

on deputation . 
- - . - - - 
In case of rocruitment by promotioit/ deputation/ trisfer grades from which promstion/ deputation/ transfer to be made . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(11 ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Promotion : Administrative Officer/ Estate Officer with 3 years regular service in the grade . 

Transfer on deputation : Officers under the Central Government/State Government. 
( a )(i) holding analogpus posts on a regular basis ; or 

( ii) With 3 ycars regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 ( Rzyiscd ) or " quivalent ; ( id 
(b ) possessing experience in administrative and legal matters. 

( Departm : ntal Ofccrs in the feeder category who ilre in the direct lino of promotion will not bo eligible for consideration for ap 
pointmenton deputation . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promtior. Period of 
deputation including period of deputation in another ci-cadre post held immdiately preceding this appointment in tlic samo or some 
Other Central Government organisation shillordinarily not exceed 3 ycars). 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - 
- . - . - - - - - - - -- -- -- - - --- - - - - - - - - - -- --- - - • - - - -- - . - . - - -- - -- - -- - - --- - -- -- -- - -- -- - -- - - - - - - 
If a Depirtni intal Prom tiou Coinmittee exists ,what is its compusi - Circumstances in which Union Public Survice Commission is to 
pogtion 

bs consulted in making recruitment. 
_ _. .. _ . . - - - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(12 ) 

(13 ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee 

Cnsultation with Union Public Service Coinmis sion is necessary 
1 . Joint Secretary In charg of Land 1111 Dcyclopment Office 

while appoigting an officer nit deputatic it . 

-- Che irmhn . 
2 . Deputy Szcretary /Director Inchirg : of Land agd Development 

Office --- Msmber. 
3. Land and Development Officer 

- Member . 
4 . Under Secretary ( Lands ) 

- Member 


[ No. A - 12018/ 9 / 86-LD] 
V . N. MATHUR, Desk Officer 

। ( Land ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1987 
सा . का . नि 380 ; -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुबा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और वय प्रचार 
निदेशालय ( की पंच प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1976, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( माई , बी . एम . बैरीफॉयर मापरेटर ) भर्ती नियम , 1877 और 
विज्ञापन और द एय प्रचार निदेशालय ( प्राई . बी एम . सार्टर) भर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रीत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने में लोप किया गया है, विज्ञापन और वश्य प्रचार निदेशालय में ममूह " ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखत नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृष्य प्रचार निदेशालय कम्प्यूटर प्रापरेटर ( समूह “ ग ” पप ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवुन होगे । 

पसंख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपविल अनुसूची के 
म्नम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य प्रस्ताव प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अहसाए और उनमे संबंधित प्रश्य बातें होगी जो 
उपत प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :- ~-वह व्यक्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमिम मे विवाह किया है, 
उमत पद पर नियक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐसा करमे के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- जहा कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है, यहा बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमो क किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यायप्ति -- -इन नियमी की कोई मान, एमे प्रारक्षणो, प्राय -सीमा मे फूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इम सबध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रमग के व्यक्तियों के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयम पद 
अथवा 
प्रययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


सख्या 


सेवा में जोरे गए वषों का 
फायदा, केन्द्रीय सिविल 
मेषा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1. कन्सौल प्रापरेटर 


* 2 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह ग 
प्रगजपनिस 
मनन सचिवीय 


- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
1400- 10 प्रचयन 18 से 25 बर्ष 

लाग नही होता 
1600- 50 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
2300- रो - 60 

अनु धेशो या प्रदिशो के अनुसार सरकारी 
2600 रु 

मेवों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पणी . 1. प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
अतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2 रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय -सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख होगी जिस मक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - -- -- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जान माल व्यमितयो के लिए गैक्षिक और 
अन्य ग्रहताए 


सीधे भर्ती किए जान वाल व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक महताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या मही 


10 


2 वर्ष 


पावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से गणित , अर्थ 

शास्त्र या मामियकी में से कोई एफ विषय के साथ 

स्नातक । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग भाप. 

रेशन में दो सप्ताह का प्रशिक्षण 
टिप्पणी · 1 - - महंताएं अन्यथा सुहित प्राथयो ही दशा में 

कर्मचारी पयन मायोग में विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 

- - - - - -- - -- - - - 


- - - - - 


-- - 


- - - -- 
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- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


टेपणी 2 - - अनुभव संबधी अर्हता ( पहनाए ) सक्षम प्राधिकारी 

क विवेकान मार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियो की दशा में तम शिथिल 
की जा मझती है ( है ) जब पयन के किमी 
प्रश्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग /मक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उप 

लब्ध होने की सभावना नहीं है । 
पांछनीय - -जाटा प्रोमिग काय के लिए योजना और पति और 

___ शिजाइन तैयार करने का अनुभव । 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
भर्ती की पर्याप्त भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति मारा या प्रतिनियुक्नि / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया की 
प्रतिशतमा 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


___ - - - - - - - - 
प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


I 


- - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रान्नति द्वारा जिसके न हो मझाने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के गेसे कनिष्ठ डाटा प्रसम्करण 
(प्रोगि) सहायक , जिन्होने नियुक्ति के पश्चात , नियमित माधार पर, 
उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी --- 
( क ) (1) जो मदृश पद धारण करते है या ( 1) जिन्होने 12013 -- 20 40 रु . 

या समतुल्य वतनमान वाले पद पर नियुक्ति के पश्चात, नियमित 

प्राधार पर 5 वर्ष मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में निहित अस्ताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसी अन्य सगठन विभाग मे हम नियनित से ठीक पहले धारिस विसी 
अन्य काडर बाहर पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
टिप्पणी ----विभागीय कनिष्ठ डाटा प्रसम्झरण महायक पर भी , उन अधि 

कारियों के माथ जिन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पद 
नियुमित के लिए विचार किया जाना है , विचार किया जाएगा 

और यदि उसका उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो यह पर प्रोन्नति द्वारा भग गया सममा 
जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- - - भर्ती करने 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रान्मति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में फिम , परिस्थितियों मे सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


मम् "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि और पुष्टि के संबध मे विचार करने 
के लिए । 
( क ) उप निदेशक ( एम एम ) -- अध्यक्ष 
( ख ) प्रोग्रामर --- सदस्य 
( ग ) सूचना और प्रसारण मनालय के किमी मीडिया एकक से समाह 

" क " अधिकारी - - सदस्य 


--- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 
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- - 


- - 


1 


3 


بسبب 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


अचयन 


3 कनिष्ट हाटा _ * एक माधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 30- 1560 

प्रसस्करण (प्रोमे - ( 1986 ) समूह " ग ", पराज- द रो - 40- 204(0 रु 
सिंग ) सहायक 

पत्रिन, अननु सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लाग् नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 

किए गए पनवेशो या मा 
देशा के अनुमार सरकारी 
मेषकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - - 1 सीमा प्रवधा 

रित मारने के लिए निर्णायक 
तारीख में ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप मे है ) मा . 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की दशा 
में की जाती है, प्रायु-मीमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - 


- - - - - - 


- -- - 


- 


--- -- 


10 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से उच्चतर माध्य 

मिक या उसके समतुल्य 
(11) माटा एन्ट्री मशीन के प्रचालन ( मापरेशान ) का 2 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पण - --1 महसाए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियी की दशा मे कर्मचारी अयन प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - 2 अनुभव सबधी पहना ( महताएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पान किसी प्रकरण पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तिया का भग्न के लिए अपेक्षिन अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यथिया के पर्याप्त संख्या में उपलन्ध 

होन की समावना मही है । 
या छनीय .-.- भारतीय सांख्यिकी सस्था या इस प्रकार मी किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से योनिक सारणी करण ( टेवुलेशन ) में डिप्लोमा । 


- - 


-- - -- - - - - -- - - - - - --- - - 


11 


12 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और प्रोन्नति 
दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती प्राग 

विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय के ए से डाटा एन्ट्री प्रापरेटर जिन्होने 

नियुक्ति के पश्चात, निर्यामत मांधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की 


प्रतिनियुमित : 
कन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (1 ) जो सदृश पद धारण करते है, या 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग I[ - - खंय 3 (i) ] 
- - - --- - - - - - - -- - ---- - - - - - 


- 


- 


- 


- - .. . 


- 


- - - -- - - - - - -- -- - 
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- -- - - - - 
12 
- - - -- - -- - 

- . . - - - 
( ii ) जिन्होंने 950 - 1500 . वेतनमान वाले पदों पर, यो ममतुल्य 

वेतनमान में नियुक्ति के पश्चात् , नियमित प्राधार पर, कम्प्यूटर 

के क्षेत्र में 8 वर्षे सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने पनि व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में 

निहित प्रहंताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से , ठीक पहले धारित किसी अन्य किमी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण : -- विभागीय डाटा एन्ट्री प्रापरेटर पर भी , उन अधिकारियों के साथ , 

जिनपर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए विचार 
किया जाना है, विचार किया जाएगा और यवि उमका उस पद पर 
नियुक्ति के लिए पयन कर लिया जाना है तो वह पद प्राप्तति द्वारा 
भग गया ममझा जाएगा । 


13 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) उप निदेशक एम एम --- अध्यक्ष 
( ख ) प्रोग्रामर - - सदस्य 
( ग ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय के किसी भी मीडिया के एकक का समूह 

__ " क " अधिकारी -- - सदस्य 


। 


- - - - 


- 


- - 


. 


- 


, - - . 


5 


। 


- - 


- - 


- 


लॉग नहीं होता 


3 डाटा एन्ट्री प्रापरेटर 47 साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-द . 

( 1986) समह " ग " पराज- रो . - 25- 1500 रु . 

पत्रित अनन् सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशो या प्रा 
देशो के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : --- 1. प्राय -मीमा प्रथ 
धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख, भारत में 
अभ्यश्रियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप मथा लक्षाद्वीप में है ) 
प्रावधन प्राप्त करने के लिए 
नियन अंतिम तारीख होगी । 
टिपाण - - 2. ऐसे पदो के 
मावत , जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की है, दशा मे 
मायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अनिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
महा गया है । 


__ - 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- -- - - --- - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - --- - -- 


- - 


- - - - - - - 


1238 . THE GAZETTE OF INDIA : MAY 16, 1987 / VAJSAKHA 25. 1909 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 


[ PART II . - SEC . 3 (i) ] 
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10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


--- -- -- - 

-- - - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


मावश्यक : 

पाग नहीं होता 
(i ) मैट्रिकुलेशन में ममतुल्य 
(ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था मे की पंचीग या डाटा एन्ट्री 

टमिनल का दो मास का प्रशिक्षण 
टिप्पण - - 1. अाहनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यपियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानमार णिथिल की जा सकती है । 
टिपण : - - 2. अनुभव मंबंधी पता ( अर्हताएं ) कर्म वारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियो मोर अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग/मयाम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायो के प्रयर्थियों के प्रप्ति मख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


शत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
- -- -- - - - - - -- - -- 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


urunu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 
( फ ) उप-निदेशक ( प्रशासन ) - ही . पी डी - - अध्यक्ष 
( ख ) प्रोग्रामर - - मदम्य 
( ग ) विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदेशालय से ममूह " " अधिकारी - - मदम्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


[ में ए - 120 18/ 1 / 8 +.. - स्थापना अनुभाग ] 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 19th March, 1987 


G . S . R . 380 — In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Key 
Punch Operatoi ) Recruitment Rules, 1976 , the Directorate 
of Advertising and Visual Publicity ( IBM Verifier Operator ) 
Recruitment Rules, 1977, and the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity (IBM Sorter ) Recruitment Rules , 1978 
except as respects things done or omitted to have been done 
befoie such supersessions . the President hereby makes the 
following rules regulating the metbod of recruitment to the 
Group C posts in the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity, namely : -- 


3 ; Method of recruitment, age limit and other qualifica 
lions. The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be us 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disquatification: - No person 
( a ) who has entered into or contracted it marriage with 

a person having a spolise living, o 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Goverument may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to helax. - Where the Central Government, is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , by , 
order , for reasons to be recorded in writing . relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


1 , Short title and commencement, ----( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
Computer Operation (Group C posts) Recruitment Rules, 
1986. 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pav:- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached therein shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


6. Savings . -- Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of age limit and other concessions required to the 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tiives, T 
servicemen and other special categories of hersons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this regard. 


[MT II 


3 (1) ] 


HTH FT 787467 . 


16 , 1987/anta 26, 1909. 
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SCHEDULE 


Nam of post 


No. of 
posts 


Classifica . 
tio 


Scalo of 
Pay 


Whether Age limit for directo 
Soloction recruits 
post or 
non 
selection 


post 


Whether Ed .cational and other que 
benefit of lifications requiredfirdirect 
added years recruits 
of Acrvice 
admissible 
undor nu le 
30 of the 
Central 
Secretariat 
Services 
Pension 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - - 


8 


- 


- 


- - - - - 
Console 
Operator 


- - - - - 

- 
2 General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to va. Group C 
riation (Non 
depen - Gazetted ) 
dent Non 
On Ministerian 
work 
lond 


Rs. 1400 . Non 18 to 25 yvars 

Not 
40 -1600 - 50 - Selection ( Relaxable for Govorn - Applicable 
2300 -EB 

ment servants upto 35 
60 -2600 

yrs , in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note 1 : The crucial date 

for dotermining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receiptof 
applioations from can 
didates in India oths 
than thoscio Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of re 
cruitment through the 
Finployment Exchange 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Einploynen Exchange 
is asked to submit tho 
nanes, 


Essential : 
(i) Graduate from dla 

nised University with 
Mathematics,Economics 
O Sa tistics as one of 

tho subjects. 
( 1l ) Two Woeks, training 

in Con puter Pro ra . 
, mming Operation from 
any recognised institui. 

tion . 
Note 1 : Qualification arc 

relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Co 
mmission in the case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
Experience in planning and 

preparation of systems 
and designs for sata 
Processing work . 


- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - -- - -- - - - - - 
Whetherage and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
cducational qua . probation , whether by direct or by promotion deputation / motion Committec oxsts , which Union Publle 
lifications pres - if any promotion or by députa transfer , grados from what is its composition Service Commission 
cribed for direct tion /transfer and per - which promotion /depu 

is to be consulted 
rcoruitswill apply centage of the vacancies tatlon /transfer to be made 

In making recruit 
in the case of pro 10 he filled by various 

merts 
motecs 

methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4 - 

4 - - 

- 
9 10 11 

12 , 13 

14 
G4 - 4 - - 4 - - - - 4 - - 4444444 - - - - - 4 - - - - 

-- 4422 - - - - - 4 - - - - - - - 
Not applicable ? years By transfer on depull - Promotion : 

Group C DPC for con - Not applicelle 
tation /promotion, failing J1 -Data Processing Asstt sidering promotion and 
which by diroct recruit in the Directorate of confirmation consisting 
ment: 

Advtg . & Visual Pub - of : -- 
licity with 5 year s scr. 1. Dy Director (MM ) 
vice in the grade ren 

- Chairman 
dered after appoint- 2 . Programmer - Meinber 
ment thereto on a re- 3. A Group A Officer 
gular basis, 

from any Media Unit 
Transfer on deputation of the Mo I & B. 
Ofhçejs under th > Central 

Member 
Government: 

. 

(a ) holding ( 1 ) analogous posts 
- T - - - - - - - -- 
168 GI/879 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


or (ii )postsinthescale 
of pay of Rs. 1200 
2040 or in an equiva . 
lent scale with 5 years 
servicein the postren 
dered after appoint 
ment thereto on a re 
gular basis, and (b ) 
possessing the qualifi 
cations prescribed for 
direct recruits in colu 
min 8 


( The period of doputa 
tion including the period 
of deputation in ano 
ther ex -cadre post held 
immediately preveding 
this appointment in the 
sameor some otherorga . 
nisation department of 
the Central Government 
Shall ordinarily not exce 
ed 3 years) 


Note : The departmental 
Jr. Data Processing Ass 
istant will be considered 
along with the officers 
who have to be consider 
od or appointment on 
transfer on deputation 
hasis and in case he is 
selected for appointment 
to the post , the sainc shalt 
be decmed to have been 
fillcci by promotion . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Net 


Jr . Data 
Pis oogsing 
Assistant 


* Ono General Rs. 1200 . Non T8 in 25 years 

Essential 
(1986 ) Contral . 30 -1560-EB - Selection (Reluxable for Govt applicable ( 1) Hr. Secondary or its 
* Subject Service 40 - 2040 

servants uplo 35 years 

equivalent fiom i ic 
to va . Group C 

in accordance with the 

ognised University oi 
ration (Non 

instructions or orders 

Board . 
dep® - Gazetted ) 

issued by the Centra ] 
dent (Non 

Government ) 

(2 ) Twi year s experience 
on Mmisterial) 

Notcl : The crucialdate 

of operation of Data 
Work 

for determining the age 

Entry Machine. 
load 

limit shall be the closing 
date for receipt of appli 

Note 1 : Qualifications are 
cations from candidates 

relaxable at the discretion 
in India other than those 

of tho Staff Selection 
in the Andaman and 

Commission in the case 
Nicobar lylands and 

of candidates other -wise 
Lakshadweep ). 

well qualified 
Note 2 : In the case of 

Note 2 : The qualificatic ( s ) 
rooruitment thucugh the 

regarding experience iy/ 
Employment Exchange 

are relaxable at the discre 
the crucialdate for deter 

tion of the Starff Seleciion 
mining the age limit shall 

Commissic n Competon , 
be the last date upto 

Authority in the case of 
which tho Employment 

candidates belonging to 
Exchange is asked to 

the Sch .duled Castes and 
submit the names 

the Scheduled Tribes if 
at any stage of sclection 
the Staff Selection Conut 


[HTT II - 


3 ( 1) ] 
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- 


- 


ssion /Competent Autbo . 
rity is of tho cpiniop that 
sufficient number of candi 
dates froin these commu . 
nitios possessing the roqui 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacanoy roserved 
for them . 
Desirable : 
Diploma from tho Indian 

Statistical Institution or 
any such recognised iosti 
tution in Mechanical 
Tabulation . 


- 


10 minu 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable . 


100 % by promotion , fail - Promotion : 

Group C DPC consist - 
ing which by deputan Data Entry Operators Ing of : 
tion and falling both by working in DAVP with 8 1. Dy. Director (MM ) 
dircct recruitment, yrs. scrvice in the grade 

- - Chairman 
rendered after appoint. 2 . Programmer — Membor 
ment thereto on rogular 3. A Group A officer 
basis . 

from any Media Unit 
Deputation : 

of the Ministry of I & B 
Oficers under the Central 

-- Momber 
Government: (a ) holding 
(i) analogous posts or 
( ii ) posts in the scale of 
pay of Rs. 950 -1500 or 
in an equivalent scalo 
with 8 years /service in the 
post rendered after app 
ointment thereto on a 
regular basis in the fleld 
of Computer Operation , 
and (6 ) possessing the 
quallfications prescribed 
for difect recruits in Col. 


( The period of depula 
tion including the period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imm 
cdiately preceding this 
appointment in the same 
or somo other Organisa 
tion Deptt, of the Central 
Government shall ordi 
narly not exceed 3 years). 
Note : The departmental 
Data Entry Operator will 
be considered along with 
the officers who have to 
be considered for app . 
ointment on transfer on 
deputation basis and in 
case he is selected for 
appointment to the post, 
the same shall be deemned 
10 have been Alled by 
promotion . 
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- 


SMS + 


- - - - - - 
Data Entry 
Operator 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 7 General Rs. 950 - 20 - Not 18 te 25 years 

Not 
(1986 ) Contral 1150 - EB . applicablo (Relaxable for Govt. ser - appliablo 
* Subjxt Service 25 - 1500 . 

vants upto 35 yours ir 
to ya Group C 

accordance with the ins 
riation (NOD 

tructions or orders jgued 
depen - Gazetted ) 

by the Central Govern . 
dent (Non 

ment). 
on Ministorial) 

Notol : The crucialdate 
work 

for deterinining the age 
load 

Jimit shall bo the closing 
dato for receipt ofa poli 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in the Andamanand Ni 
cobar Is [ands and Lak 
shadwocp ) . 
Noto 2 ; In the case of 
reon itment through the 
Emplo yment Exchange , 
the cruciai date for de 
trmining tho age limit, 
shall be the last date up to 
which the Employıpent 
Exchange is asked to 
submit the paines , 


Esscotial : 
(i) Matriculation orit> eq 

ivalcnt. 
(ii ) Two months training 

in Key Punching or 
Data i.ntry Terminal 
frm any recognised 

Institutico . 
Noto 1 : The qualifications 

are rela xable at thu discrt . 
tion of the Staff Selection 

C munission in the cascof 
candidates otherwise wall 
ղualih cl. 
Note 2 : The qualiflcalion s 

regarding experience is / 
are relaxableat the dicure 
tion of the Staff Sclec .1on 
Commission or Campe 
tent Authority in the case 
of candidates belonging 
to the Schoduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
ifat any stage of selootion 
thc Staff Selection Co . 
mmission /Competeut Au 
thority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from those 

communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to bca oila . 
ble to fill up the vaca noy 
Tošerved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


stoc 


12 ***** 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct 
w recruitment. 


Not applicable . 


DPC for confirmation 
consisting of : 
1 . Dy. Director ( A ) 

DPD - Chairman 
2 . Programmer - Member 
3. A Group B offccer 

from DAVP - Membor 


[ F . No. A - 12018 /1 /84 - Est.) 


सा . का . नि . 381.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तु वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना पर प्रसारण मंत्रालय के 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में बाडमा पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का धिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

į efforts TH AT ART - - ( 1 ) 7 FETH ffer 119 faa194 vit grauart faantro (WITHT 944 ) waff farqa , 198671 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : -- उक्त पद को सम्पा, उसका वर्गीकरण भोर उसका वेतनमान नहीं होगा जो हम नियमो से आप 

* FAY 2 # 4 # purperfici 

3, भर्ती की पति, प्राय-सीमा मौर अन्य पाहताएं मादि उक्त पद पर भर्ती की पखनि, प्रायु-सीमा, भाईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
071 J KERT 5 14 * fathface ! 


[ भाग II - - 


3 ( i)] 
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- 


- - 


- - - -- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - , - - 


- . . . - - . ....... . . . . 


- - 


- - 


- -- - - - 


-- -- - 


4. निरर्हता : -- यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या गिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परतु मयि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

B . शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबय करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायनी पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमाएर अनुसूचित जामियो, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपम घ करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अभयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोडे — गए 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेशन ) 


नियम, 


1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या मही 


3 


बाडमा पर्यवेक्षक 


प्रचयन 


पालत अ 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1580 
( 1986 ) , समूह " ग " पराज - द . रो.- 40- 2010 रु .. 

पत्रित अमनुसचिवीय 
* कार्यभार 
के मापार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या मा 
देशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


पायु -सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
सावीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण .- - 2 रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से भर्ती की 
दशा में भाय- सीमा मव 
धारित करने के लिए नि 
गायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


1244 


THE GAZETTE OF INDIA . MAY 16, 1987 / VAISAKHA 26 , 1909 


PART II - SEC, 3 (i) ] 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

मिहित प्राय पीर शैक्षिक पईताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


___ 10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड से मैट्रिम या इसके 
समतुल्य 
( 1 ) बाडमा एम्बोसिग मशीन और पारमा प्रिटिग मशीन पर 

प्लेटो की एम्बोसिंग करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - 1 मईताए अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा 

में कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानुवार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - 2 अनुभव संबंधी पहता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रनु 
मूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियो की दशा में तम शिपिल की जा 
सकती है ( हा ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम् 
दाया के अभ्यर्थियो के पर्याप्त सपा में उप 
सम्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्सरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


11 


12 


मान लिया भागात पर जिले की माने पर प्रतिनियुक्ति 


पात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, और प्रोन्नति 
वोमो के न हो सकने पर सीधी भर्ती छारा । 

विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय में कार्यरत एसे ज्येष्ठ एडामाग्राफ प्रापरेटर , 

जिन्होने नियुक्ति के पपत्रात, नियमित प्राधार पर, उस श्रेणी मे ४ वर्ष 

सेवा की है । 
प्रतिनियुपित . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण करते है, या 
( u ) जिम्होने 950- - 1500 रु के वेतनमान वाले पया पर या मम 

तुल्य वेतनमान मे मियुमित के पश्चात , नियमित प्राधार पर, उस 

पद पर 8 वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास , सीधे भर्ती किए जाने बाल व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित प्रर्हताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत कन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठम /विभाग में इस नियुकिम से ठीक पहले धारिख किसी अन्य कार 
बाह्मय पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नही होगी । ) 
टिप्पण - -विभागीय ज्येष्ठ एड्रेसोग्राफ मापरेटर पर भी उन मधिकारियों के 

साथ , भिमपर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए 
विचार किया जाना है ,विचार किया जाएगा और यदि उसका उम पद 
पर नियुमित के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समसा जाएगा । 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


[ort Il - 83 (i)] 


- 


In 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सलमा 


777 7 273799 : 6 16 , 1987/ TH 26, 1909 

1245 

- - - - · - C . 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेना पायोग से परामर्श किया 
H TT ! 


-M1 


13 


14 


लाग नहीं होता 


HELL, " ay ! Pantofte stw for fuft . 
( 45 ) 34 frau (TF , G # . ) - - STAT 
( A ) AT- TFIT 
( ग ) सूचना प्रौर प्रमाण मन्त्रालय के किसी भी मीडिया के एकक का समूह 

___ " क " मधिकारी. .- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


[A 


0 - 12018 /1/84 - - 14AT AIHra ] 

. f , 447 after 


G . S . R . 381. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Bradma Supervisor in the Directorate of 
Advertising and Visual PubHcity in the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting, namely — 


4 . Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marilage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
(Bradma Supervisor) Recruitment Rules, 1986 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of pay ... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 
of the Schodule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for go doing, exempt any person 
from the operation of this rudc . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expedient so to do , it may , by 
oder for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Savings. Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasiong required to be 
provided for the Schoduled Caste , and the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
Acations etc : - The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
opecificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of 


No . of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


post 


selection 
post of 
non - selec - 
tion post 


Whether bencht of added Age limit for Educational and other qua 
years of service admissible direct lifications required for 
under rule 30 of the Cen - recruits direct recruits 
tral Secretariat Services 
Pension Rules 1972 


1 


1 - 14 


1 


2 


3 


6 


Bradma 
Supervisor 


Rs. 1200 -30 . Non 
1560 - EB - Selection . 
40 - 2040 . 


* 1 General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group C * 
tion de - (Non 
pendant Gazetted ) 
On (Non 
work - Ministerial) 
load . 


18 to 25 years (Relaxable Not 
for Govt . servants upto applicable 
35 years, in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Ceri 
tral Government ). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
li-nit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of 
recruitmentmade through 
Employment Exchango 
the crucial date for de 


Essential : 
(1) Matric or its equivalent 

from a recognisod Uni 

versity /Board . 
( ii ) 5 years experiencc of 

embossing of plates 
on Bradma Embossing 

Machino. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable al the discretion 
of the Staff Selection Co 
Commission in the caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications) 

regarding cxperience is / 
are relaxable at the discrce . 
tion of the Staff Selection 
Commission /Competent 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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termining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emplo . 
yment Exchange is asked 
to submit the name , 


Authority in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
tho Scheduled Tribes if at 
Any stage of sclection , the 
staff Selection Commission 
Competent Authoryt is or 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these coinmunities posges 
sing the requisito experi 
ence are not likey to be 
available to fill up the vac 
cancy reserved for thein . 


- - 


- 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct or by 
promotion or by depu - 
tation transfer and per - 
centago of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstanccs 
promotion deputation / transfer, inotion Committee exists in which Union 
grades from which promotion / what is its composition Public Service 
deputation / transfer to be made 

Commission is 
to be consulted 
in making rc 
ruitments 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


100 % by promotion fa : - Promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable 
ing which by deputa - Sr Addressograph Operators of : 

tion , and falling both , working in DAVP with 8 ( 1) Dy. Director (MM ) 
by direct recruitment " yrs. scrvice in the grade re 

- - Chairman 
ndercd after appointment (2 ) Programmer - Momber 

there to on a regular basis . (3 ) A Group A officer 
Deputation : 

from any.Media Unit 
Officers under the Central of the Ministry of I & B 
Government (a ) holding (i) 

- Member 
analogous posts or (11) 
posts in the scale of Rs. 
950 - 1500 or in an equivalent 
scale with 8 years service in 
the post rendered after app 
ointment therсto on a .re 
gular basis and ( b ) possess 
ing the qualifications pre 
scuibed for direct recruits in 

Column 8 . 
( The period of deputation in 

cluding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other 
organisation /Deptt. of the 
Central Govt. shall ordinar 

ily not exceed 3 years ). 
Note : The departmental Si 

Addressograph Opoiatoi 
along with the officers who 
have to be considered for 
appointment on transfer on 
deputation basis and in 
case he is selected for app 
Ointment to the post the 
same shall be deemed to 
have been filed by pro 

motion 
- - - - -- - - - - 

- - - - - 

(F . No. A - 12018 / 1/84_ - Est.) 

K . SIDHU , Under Secy: 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


10 


11 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


+ 


नई दिल्ली , 24 अप्रैन 113 / 
मा मा नि ३९2 - - राष्ट्रपति मविधान के अन्य १०५ में 

में प्रोर 17 ( r 
पगमा दाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा शेयीय पचार निणानप 

चित जाति और अम्निा 
( गमूह ग एवं मगह न गद ) भर्ती नियमानी 1071 ला मोर 

जन जाति को दशा में 50 
मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 

वर्ष नी पाय मीमा के भीतर 

हैं । इस पनि में की जान 
1 ( 1 ) इन नियमा रा मंक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रनार निवेशालय 

वाली अधिकतम नियुक्तियाँ 
( ममूह ग और ममह ष पद भती ) ( गशोधन ) नियम 1997 है । 

विमी पर्व में निम्न श्रेणो 
( 2 ) य गापन में प्राशन की तारीख मा प्रपन होगे । 

लिपिनो में कार में होने 
क्षेर्न य प्रचार निदेशालय ( “ ग एच " श्रेणी पद ) भर्ती निगमा 

बानी रिक्सियां + , प्रतिगत 
अनी 1971 म -- 

मन मोमिन रहेगी, न भग 

जाने वाली रिक्तिपा प्रगने 
( 1 ) मनुसूपी में , निम्न श्रेणी लिपिक पर के नामने , स्तम्भ 10 

वर्ष के लिए अग्रगान नही 
पौर 11 में की विद्यमान प्रवृष्टियों ने स्थान पर निम्नलिथिन प्रविष्टियां 

की जानो । 
क्रमश रखी जागी अर्थात् --- 

( iii ) पांच प्रमिगत रिक्तिमो 

अयोग्य की प्रग्योकार रुग्ने 
में प्रधान रहन हा मे 

समूह घ नमचाग्यिा म मे 
- - - -- - - -- - 

श्यष्टना क आधार पर 
( 1 ) १० प्रतिशत संधी भर्तीनाग (1 ) नम्मे पमिशन मीधा भी दाग 

भगे जागी मो क्षेत्रीय प्रचार 
( 11 ) निम्न श्रेणी लिपिक का 

निदेशालय काग पिहित ज्ये 
( 1 ) 10 प्रतिशत ममूर ध में कर्म श्रेणी म पाच प्रनिशा रि . 

छनी रेष के पतर्गत हे भौर 
पारियो में से प्रोन्नति वाग किनया ऐसे ममूह ” + 

जो निम्न श्रेणी लिपिर्क 
कर्मचारिया में से ( मा 

कप में नियुक्ति के लिए 
क्षेत्रीय प्रचार निशेणालय 

शैक्षिक रूप में प्रहित है । 
( गम्या तय ) ने नियमिन 

प्रति जिन्हाने किमा मान्यता 
म्थापन म है ) जिन्होन उम 

प्राग्न बाई या विश्वविमानय 
श्रेणी में मम में कम 5 वर्ष 

मे मैट्रिफरोशन या काई 
मेयों की भरी आने वे 

समतुल्य परीक्षा उनीर्ण कर 
लिए नारभित की जाएगी । 

ली है । 
उनका चयन समूह “ घ के 

- - - - - -- - - - -- - - 
से फर्ममाग्यिा के लिए 

भती ( संशोधन ) नियम माग्न र गजान मा , ४ ( 1 ) में 
ममिति विभागीय परीक्षा दाग 

मा वा नि स 197 चे प्रधान सारीख 16-2- ५८ मो प्रमाणित 
दिया जाएगा जिनमें गाम 

मिा गए । 
न्यनतम अरना अर्थात् मैट्रि 

[ म ए-12018/ 4/ 3 १ प्रा डी एफ मी ./ टी ओ ( एम एम ), 
मुलेशन या उसके ममतत्य 

मुरेन्द्र मोहन बगाज रेस्मा अधिकारी 
New Delltı, the 24t11 April, 1987 
GSR 382 - 11 : xercise of cpswers conferred by the proviso to article 308 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules furth | to amend the Directorate of Field. Publicity ( Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1971 , namely . 

1 ( 1) These rules m y be called the Directorate of Field Publicity ( Group Cund Group D posts) Recruitment ( Armendment ) 

___ Rules 1987 
( ") Thy shillum into fince on the chile of their publių ttion in the Olutal Gorette 
2 In th Direct rat of Frld _ Publicity ( Group C n ! Group D posis) Recruitm nt Rules 1971 

(! )In the Schraule , ag111st 112 p stof LowerDIVISK 11 ( leik , in columns 10 411.41 11 for 11 visurgentries the following cntri s 
sh 11 respectively be substituicd nimály 

_ 

- - - - - - - 
(10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


(11 ) 


- 


- 


- 


- 


) Ninety peileit by direct recruitment 


11) 90 . by lect recruitment 
(II) (0°, by Plom tuon from Gic up D emplive c 


( 11 ) Five percent of the incilsInthe grado[ LowerDIVI 

31 Cluck ssh II be s served to being filled by Groups 
employees ( born on the gular este blishment of the 
Diutcrate of Field Pulviuity (Hors) 11 - ving at least 5 
vCITS yrrvice li the gril Sketron woull be 0170 
through id: partmentaleximiji tioncontired th Group ) 
cmoluvces who fulfill the requirementof minimit, educa 


168 61/ 07 - 10 
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- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


_ _ _ 


1 ] 


-- .. - 


. . 


. 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


tional qualifications, namely Matricul tion or 
equiv. lentand should be within the age limit of 43 years 
150 years in case of Scheduled Custes and Scheduled 
Tribes ). Themavirallin number of a prointmerts by this 
method would be limited to 5 % of the Vacancies in the 
cadre of Lower Division Clerks occurring it at yeur. 
Unfillest vacancies would mit be carried rver te th : next 

year . 
vil ) Five percent of the vacancies may be filled on the basis 

of seniority, subject to the recruior of the unfit fron 
- moirgstthose Group D cmployees who are within the 
range olsuniority prescribe by the Directorate of Field 
Publi- ity and are educationally qulified for appointment 

asLower Divisior Clrk, i. c. . who have passed the Mutri 
culatior or a 11 cquiy leitrimin lion ho reigninca 
Round or University . 


- 


The Recruitment ( Amendment ) Rules were published under G . S R187/ Inted 16 -2 . 85 in th . Gazette of Indian Part II , Sect 
ion 3( i ) 

[ NO. A -12018/4/ 83- AdmDFP/ DOF( S )] 

S . M . BAJAJ. Desk officer 
नई दिल्ली, 12 मार्च 1987 
मा० का ० नि०३८ } — राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्ाियी का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
के क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में पाशुलिपिक श्रेणी-1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् 

. 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त माम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , प्राशुलिपिक श्रेणी- 1 ( समूह " ख " प्रगजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2) वं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - — उक्त पद की मंख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमा न यह होगा जो इन नियमो में उपा अझ मन गपी 
के ससम्म ( 3) से ( 5) में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पदमि , प्राय - मीमा , अर्हताएं मादि उक्त पद पर भर्ती की पति. पाय -गीमा , प्रहलाएं और उससे ममंधित अन्य माने में होगी जो उक्त 
अनुमूली के मेम्म ( 6 ) से (15) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना . वहे व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिममा पनि या जिसकी पत्नी पीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए. किमी व्यक्ति से थियो ह किया है , 
उनन पदों में से किंगी पद पर नियमित का पास नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममा धान हो जाता है मि एमा विवाह में यामिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधान 
मनुशेय है और ऐमा मरने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन मे ट दे सकेगी । 

5 णिथिल करने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्या या ममी चीन है, जहा बह , उसके लिए को कारण है 
उन्हें लखमल करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत, प्रातेश द्वाग शिविल कर गकेगी । 

6. व्या वृमि - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, पाय-सीमा में छूट और अन्य रिया यशो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में गमय-समय पर निकाले गए प्रा देशो के अनुमार अनुसूचित जामियो, अन सूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियं 
के लिए उपनंध करना अपभिन है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पद की मस्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन गद मेया -मेजारे गाः वर्ष का मीधी भर्ती किए जाने 

प्रथया फायदा केन्द्रीय सिविन मेवा वाले व्यनिसयो के कि 
पचयन पद ( पेशन ) नियम , 1972 के प्राय सीमा 

नियम 30 के मधीम अनु 

शेय है या नहीं 
1 2 3 

15 
- - - 
1. प्राशुलिपिक माधारण केन्द्रीय मेवा १० 550 - 25 - 750 - प्रचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
श्रेणी 1 

ममूह " " अराज- दरो0 - 30 - 900 स . 
* कार्यभार के माधार पत्रिन अनुमचिवीय पुनरीभित वेतनमान : 
पर परिखतम किया 

रु . 1640 - 60 
जा सकता है । 

2600 --2०रो० 
75 - 2900 रु . 


- 


- 


- 


म० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


[ भाग 11 - - खंड 3 ( i)] 
- - - - - - - - - - - . .. - .. - - - - - - - - - 
गोधे भर्तीकिग जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताए 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय. और मैक्षिक परिक्षा की का 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू हागा या नहीं 

यदि कोई हा 


| 


11 


- 


- - - - - - 


- 


. . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - 

- - -- - - - 
लाग नहीं होता 
भनी की पद्धनि भर्ती मीधे हागी या प्राप्तमि वाग , प्रतिनियनित 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया द्वाग भी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतती 

- - - - - - 


- - - - - - - -- - 
लागू नहीं हाला 

दो वर्ष 
प्रोन्नति प्रतिनियुयिन म्यानातरण द्वारा भत्तों की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्ननि/प्रनिनियुमित 

म्गानान्तरण किया जाएगा 


___ 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 
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.. 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्राशनिबाग जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


प्रतिनि . क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय म मयालय और उसके प्रादेशिक कार्यालयो । में से 
प्राणुलिपिक श्रेणी- II ( 4:25- - 7100 ( जिन्होंन उग श्रेणी में 5 वर्षे नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पेन्द्रीय सरकार के ऐसे माणुम्लिपिको में से जिन्होने 425 -- 
700/ 800 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पवा पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है । ( फीडर प्रवर्ग फ ऐ में विभागीय अधिकारी जो प्रश्नति की मीधी पमित में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । उसी प्रकार प्रशि 
नियक्त व्यक्ति प्रोन्नति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे 
प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन 
या विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य का डर माह पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होग। । ) 


- - 


- 


- - - - 


- - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक 

मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- --- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - 


- 
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- 


- 


- 


प्रोन्नति और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के संबंध 

में मंघ लोक सेवा मा योग से परामर्श करना 
आवश्यक मही है । 


समूह " व " विभागीय प्रोन्नति गमिति : 

1 . निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार – प्रध्यक्ष । 
2 मय . क्त निदेशक ( समन्वय,निरीक्षण और मूल्यांकन ) क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय सदस्य । 
3. उपनिदेशक ( प्रशासन ) , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय सदस्य । 
4. प्रवर सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय मदस्य । 

, - - -- .. .. . . - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


[म० ए- 1 2018/ 3/ 6 -प्रशासन ही एस. पी . डी . एच. (फिल्म ) ] 

प्रार• आगी, उप सचिव 


New Delhi, the 12th Murch , 1987 


risqualificatio11.- - No peraon , 


te ) who has entered into oj contincted a narriage with a 

person having a spolise living ; or 


G .S . R . 383 , - - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by muhes the following rules regulating the method of reciuil 
ment to the post of Stenographer Grade l in tlio Directojate 
of Ficld Publicily , Ministiy of Information and Broadcasting, 
mamely : - - 


(bl who , having a spouse living , has cnlced into or con 

tracted a marriage wilh any person , 
shall be eligible for appointment in any of the said post : 


1. Shout title und continencement. – ( 1 ) These rules may 
le calleel the Directorate of Field Publicity . Stenographer 
( Grade I ( Group B Non Gazetted) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Contral Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
üge and that there are other grounds for 40 Coing , etempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Ponei to relax .-- -Where the Cential Government 18 of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 
hy order , for reasons to he recorded in writing, iclar any 
of the provisions of these rules with respect to any unso or 
Category of persons. 


2. Numhcı il posts its classification and scale of pay . - - 
The numbei of the said post, its classification and the scale 
of par áltached thcieto shall he 08 specified in columns ( 1 ) 
to ( 5 ) of the Schedule annered to these rules . 


3 Methodol ICJntment age limit. quhlications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to thc vaid post, shall be as specified in 
columne ( 6 ) to (15) of the said Schedule . 


6 . Saringy — Nothing in these pules shall affect reve , vations . 
felaxation of the limit and other concessions required 10 be 
puudel tur ille Schedules ( ustes . the Scheduled Tribes . 

- servicemen and other special categories of pergong in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
Iment, from time to time, in this regard. 
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SCHEDLI E 


. 


Si Name of post 


Scale of day 


Number of Classification 
posts 


No 


Whether 
selection 
post i 
Non 
slection 
POSE 


Whethe) benefit Age limit for 
of added years direct recruits 
of service ad 
missible under 
Tule 30 of the 
( ential Civil 
Sui Vices 
( Pension ) 
Rules, 1972 


1 Stenographer Grade 1 


Non 
Seluution 


Not applicable 


Not appliable 


1 * ( 1986 ) General Central 
*Subiect to Service Group B 

variation Non -Gazetted 
dependent Ministerial 
on work 
load . 


RS550 - 25 - 750 -EB - 
30 - 900 
Revised pay scalc 
Rs 1640 -60 2600 
EB - 75 2900 


Educational and other qualılca- Whether age and educational Period of probation , 
tions required foi dnect reciuits qualifications piescribed for any 

duect ieciuits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by 
duct reciu tment of by pomotion ou 
by deputation ,transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by 
vallousmethods 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Two jest 


By 


promotion failing which by 

transfer on deputation 


In case of reciuitment by promotion deputat on lid Departmental Promotion Commuttie Circumstances in which the Union 
transfer Giades from which promotion deputa - exists what is its composition 

Public Service Commission is to be 
tion transfer to be made 

consulted in making iccruitment 


- 


13 


15 


Promotion 

Departmental Pion ouon Committee for Consultation with the Comuussion 
Stenographers Gade 11 ( R : 425 - 700 ) in the Di- croup B 

for loaking promo on and transfci 
rectorate of Field Publicity (Headquaiters and its (1 ) Duector of field Puhl utv - Chairman on deouta * ion and not necessary 
Regional Offices ) with 5 50313 regular service in ( 1 ) Jowi Dire or (Coordinuon Inspec 
the grade 

tion and I valuation ) Direcionate of 
Transfer on depuiation 

Tield Publicity --Member 
Stenographers from the Central Governient with (11 ) Deputy Director (Administration ) 
5 scars regular service in posts in the scale of ray Directorate of Field Publicity Memhei 
of Rs. 425- -00, 800 or equivalent 

( 16 ) Under Secruary, Niinistry of Infound 
(The departmental oflicers in the feeder category tion & Broadcasung --Memper 
who are in the duect line of promotion will not 
be eligibi, for consideration for appointment on 
deputation Similarly , deputationįsts shall not 
be eligible foi consideration for appointment by 
promotion Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation ou derait 
ment of the Cenual Gorunment shall not ordi 
narily not exceed 3 years ) 


(No A - 12018 3 93 - Idn n DrP, DS ( Filns)] 


RD JOSHI, Dj Sew 


भाग II -~ ण ? ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र मई 6 1987/वैशाख 26 1909 


भारत का राजपत्र 
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- 


_ __ _ _ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली 1 मई , 1987 
मा का नि 184 -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छर 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए और तारीख 15- 6-1984 की सम 
सम्या र पृथतन अधिसूचना का अधिकात करते हुए धम मत्रालय के अधीन रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय की अनुसूचित जातियो/ अनसूचित जन-जानियो 
में लिए अध्यापन- ब-मागदर्शन केन्द्र कायालय में समूह ख पदा पर भर्ती की पद्धति का विनियमन बरन घे लिए निम्नलिखित नियम पनाल है, अर्थात् -- 

। सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमा म सक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह म पद ) 
( अनुसूचित जातिया/ अनुसूचित जन जानिया के लिए अध्यापन राव-मार्गमान कन्द्र ) भा नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन झी नारख का प्रयत्न होगे । 
2 लागाना ये नियम इमस उपाव अनुसूची में स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू हागे । 

5 पद-सख्या वर्गीकरण और बतनमान उपन पदा मा सम्या उनमा वर्गीकरण आर उनमें वेतनमान वे हाग ना पनमूचा * सम्भ ( 2 ) म सम्म 
( 4 ) मे यिनिविष्ट है । 

4 इन नियमा के समध म भती का पति, आय -सीमा, और अन्य प्रहलाएं पाधि 

उक्त पदा पर भर्ती मा पनि प्राय मामा पहनाए और उनसे मनध्रिन अन्य पान में प्रागी जा उपम अनुसूची में स्तम्भ ( 7 ) स स्तम्भ ( 14 ) में 
विनिदिष्ट हैं । 

. निरीना वह व्यमिग 
( म ) जिसने रोमे व्यनिम मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( स ) मिन अपन पनि मा अपनी पत्नी म जीवित हान हु " किमी व्यक्ति म विवाह किया है 
उस्त पदा में से किसी भी पद पर नियमित का पान नही होगा 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान है। जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि म प्रधान 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इम नियम म प्रयतन से छट द मझगी । 


6 शिथिल करन की शमित जहा मन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममाचीन है महाँ यह उम + लिए जा कारण है उन 
मवनड करके नया मष लाम मेवा भायोग से परामर्श करन इन नियमों में किसी उपबघ को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की बात, आरे द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


7 व्यावत्ति उन नियमा की काई मास, ऐसे पोरक्षणा पाय -मीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सनध मे समय समय पर निकाल गा प्रादेशा क अनमार अन चिन-जानिया अनुचित मनजातियो भनष सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्सिया के 
लिए उपबंध मरना प्रक्षित है । 


मन्ना 


पद का नाम 


पदो की मम्मा 


वर्गमि रण 


बेननमान 


नयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


साध भता किया जान चाल व्यक्तियो सेवा में जाडे गए 
के लिए प्राय सीमा 

भषों का फायदा 
रेन्द्रीय मिविल सेवा 
( पशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 में 
पधीन अनुज्ञेय है या 


नी 


+ 


चयन 


नहीं 


| उप- प्रादेशिक रोजगार 

अधिकारी 


19( 1997 ) साधारण केन्द्रीय 
निम्ननिधिन सभा मेवा ममह स 
अध्यापन राजपत्रित 
सम- सागदशन अननु मानवीय 
मन्त्राग पर 


651 - 30-7411 
35 8 10६ ग 
33- 880- 411 
10100 - ६ ग 
40- 1200 
2060 
2300 रा 

7373200 
1013500 

( 3 TAHETT ! 


30 वर्ष से अधिन नही 
( वन्द्रीय सरकार भाग भाग 
किए गए अनुदेशा या आदेशा 
प अनुगार पगारी मेवा 
क1ि7यष तक गिपिन 

राना सबनी ) । 
frurf प्राय गीमा प्रमारिन 

परन के मिा निणायक 
गर्गिन्ध भारत में गाय 
पियो में ( स भिन गो 

अपमान और शिकामारी 
- 

__ - 


1 विला 
2 कानपुर 
3 जबलपुर 
4 भाभ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


नधा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


6 राची 
7 बलमा 
S जयपुर 
५ वराबाद 
10 नियन्त्रम 
11 हिमार 
12 नागपुर 
13 मण्डी 
14 गुहाटी 
15 बगलौर 
16 भवनश्वर 
17 राउरकेला 
15 एजवास 
मार्यभार 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- -- -- - - -- - -- - - - -- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


मी भी झिा जान बाले व्यक्तिया के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहनाए माघे भी किया जाने वाल व्यक्तिया के लिए वि - परिचीमा की ममधि यदि नाई हो 

हित प्रायु और शैक्षिक अहंताए प्रोन्नत व्यक्ति 
या की दशा मे लाग होगी या नही 


10 


प्रावश्यक 

प्राय नही 

फमस सीधे भी लिए जान माल व्यनिलयों में 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कल्याण या शक्षिम अर्हता नही 

लिए 2 वर्ष । 
समाज कार्य या समाज विज्ञान या अर्थशास्त्र या मास्पिकी किन्तु एम विषय के रूप मे समाज-विज्ञान या 
या मनोविज्ञान या वाणिज्य या शैक्षिक कार्य मे मास्टर अर्थशास्त्र या वाणिज्य या माम्पिकी मा 
की जिग्री या ममतुत्य । 

शैक्षिक कार्य के साथ कम से कम स्नातक 

की डिग्री प्रमश्य हो । 
( 1 ) राजगार कार्यालय नाति और प्रक्रिया रागार मल्सर 

सूचना के मंग्रहण व्यावसायिक मार्ग दर्शन और रोजगार 
मंबंधी परामर्श देन मधा कामिका क नियाजन से सबंधित 

विषया म 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पा 1 अहंताए अन्यथा गृहित अभ्यधिया की दशा में मघ लोग सेवा मायोग में विवेक मुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । अनुभव मधी महता ( अहंताए ) मम पाक सेवा प्रयोग में बिकानुसार अनुसूचित जामियो और भनुसूचित जनजातियों के मध्यपिया की दशा में 

तब मिथिल की जा मकती है ( ) जब चयन में मिसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है मि उनके लिए भारक्षन रिक्तियों का 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यथिया पयाप्प सध्या में उपलब्ध होने की समावना नहीं है । 
___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धनिभर्ती साधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रनिनिय पिप्त स्थानान्सर प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यशा मे में श्रेणिया जिनस 
द्वारा पथा विभिन्न पतिया द्वारा भरी शान वाली स्तिया मी प्रतिशतता प्रीति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- -- - 


- - - - -- -- 


३ 


( 1) 20 प्रतिणन प्रान्नति दाग जिगन न ही भक्ने पूर प्रतिनियुक्ति पर प्रान्नान 
स्थानान्तरण हाग 

ऐमा महायक गजगार भिकार जिसन उम श्रणी में 3 वर्ष नियमित समा 
( 11 ) 60 प्रति नि प्रतिदिन १८ स्थानान्मVशजिगम हा मान की है । 
पर मीधा भला द्वारा । 

प्रतिनियमिग पर स्थानान्तरण 
टिप्पण 650 1200+ व अंतनमान में नियमित प्राधार पर उप प्रादेशिक पन्ट्रीय समार / गाय सरबाग क अधीन एमे अधिकारी - - 

रोजगार अधिकारी के पद के विद्यमान धारका का मार्गभव गठन परपदा ( 1) जा नियमित आधार पर मद्श पर धारण करत है या 
पर नियमन रिया गया भमशा जाग । 

( 11 ) जिरान 1640-2511) में वेतनमान याने गा ममनुत्य पदा पर वर्ष 

नियमित सेवा की है या 


- 


- 


- 


[ भाग II - 153 ( 1) ] 
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.. - - .. .-- _ _ 


_ _ _ _ 


_ _ _ 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


( iii) गिन पाम मोध भी नि जाने वाले व्यक्तियों में लि मन में 

अशीन विहित शैक्षिक प्रहनाए और अनुभव है । 
( फार प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जा प्राप्तनि की मीधी पग्नि में है 

प्रतिनियुक्ति पत्र नियमित के लिए विचार वि जान के पात्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्राप्नति द्वारानियबिन के लिए विचार 
किए जाने के पाव नहीं होग । प्रतिनियमित की अनि जिमझ अन्तर्गत 
केन्द्रीय मरकार के उमी या मिमी अन्य मगठन विभाग में इम नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किमी अन्य बापुर बाप पद पर प्रतिनियमिन की अवधि 
है, माधारण नयाँ नीत्त वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) . 


___ - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


--- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मध लोक मेत्रा भायोग में पर्गमर्श किया 
जाएगा । 


13 


11 


यम , " निभागीय प्रोन्ननि ममिनि 

सीधी भर्ती कग्ने समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
1 . मयुक्त मचिध ( सी जी ईटी ) 

- - अध्यक्ष 

का चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग में परामणे करना अविश्यक है 
2. ही ई . एक्स 

— सदस्य 
। उप सचिव ( सीजी ईटी ) 

- सदस्य 
4 उप सचिव ( प्रशासन ) 

--- मदम्य 
टिप्पण . पुष्टि से मनधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्त , यदि प्रायोग उनना अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रगति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
--- - --- - - - - - --- - -- - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


HA 


2 महायक रोजगार अधिकारी 


10 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 550- 24- 750-द चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 
निम्नलिखित मभी सेवा , सम्ह "ख ) रो . 30-9001 . 

( केन्द्रीय सरकार दारा जारी कि 
अध्यापन एव -मार्ग राजपलिन , अनु - 1640- 60- 2600 गए अनुदेणो या प्रादेशों के अनुसार 
दर्शन केन्द्री में एक - सचिवीय 

द . रो . - 75 

सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
एक पप ) 

29001 

मक गिधलकी जो ममती है । 
( पुनरीक्षित ) 

टिपण - - प्रायु-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन फी गई अतिम तारीख होगी । 


1 . दिल्ली 
2. कानपुर 


3. जबलपूर . 


4. मद्राम 
5. सूरत 
6 राची 
7 कलकत्ता 
8 जमपुर 
9. हवगबाद 
10 नियम 
" कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


--- - - - 


- - - - - 


- 


-- -- - - 


- - - - . -- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- --- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - 


मा - - 


- - 


? वर्ष 


भावश्यक : 

भाग : 

नहीं 
( 1 ) पि. मी मान्यना पान नियघिद्यानग मे समाज कल्याण या ममाग कामे गा मौक्षिक गना न 

भमान-विज्ञान या अर्थशास्त्र या मायिकी मा मनोविज्ञान या चाणिय या 
शैक्षिक कार्य में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

किन्सु एक विषय के रूप में समाज-विज्ञान या अर्थशास्त्र या 
टिपण . पर्हताएं अन्यथां सुहिन अभ्याभियो की दशा में मम लोक मेवा प्रायोग के माग्भ्यिकी या मनोविज्ञान या वाणिज्य या गैक्षिक कार्य को 
विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 

माथ कम- मे-नाम म्नातक की डिग्री अवश्य हो । 
वांछनीय : 

1 ) स्थानीय भाषाओ का मान । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय नीति और प्रक्रिया, गेजगार अनमर मूमना के संग्रहण, घ्याव 

मायिक मार्गदर्शन और रोजगार मरधी परामर्श भेने मथा शामिका के नियोजन मे 

मबधित विषयों में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण स्थानीय भाषा प्रत्येक चयन के ममय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रति - प्रोति : 
निय किन पर स्थानांतरण द्वारा; और 

ऐसे उच्न श्रेणी लिपिक , जिन्होने उग श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) ८० प्रतिशत प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण नाग , मिमके प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण : 
न हो सकने पर मीधी भर्ती नाग । 

केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधीन मे अधिकारी . .... 

( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होने 4 25-~~- 800 म . ( 1400 -- 26010 F० पुनरीक्षिन ) वेतनमान वाने या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष नि रमित मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 330-- 560 मा ( 1200 -- 2040 रु . पुनरीक्षित ) अननमान वाले या 

ममनूल्य पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा मी है, या 
( 4 ) जिनके पाम मीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन त्रिहित 

गैक्षिक पर्हताएं और घनभव है । 
( फीरर प्रवर्ग के ऐसे वि मागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पति में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाद नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियमन 
किए गए व्यक्ति प्रानगि द्वारा नियुक्मि लिए बिधार किए जाने के पान नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाइर पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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मीधी भर्ती करने ममय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए किपी अधिकारी का चयन करने समय 
मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्राय 
घयक है । 


समर " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मयुमत मभिव ( पी जी ईटी) 

अध्यक्ष 
2. श्री०ई० एम० 

- सदम्य 
3. उप मचिव ( की जी ई टी ) 

— सदस्य 
4. उप मनिष ( प्रशामन ) 

- - मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मंध लोक मेवा अायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है, तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi the 1st May , 1987 


limit, qualifications and other mattuis relating to the said 
posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the 
said Schedule 


· Disqualification ---No person — 


( 1) who his entered into or contricted 1 munge 

with d person having a spouse living, oi 


GSR 384 -- In exercise of the powers conferred wy the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supu 
session of Caliei Notification of even No dated 16 684 
the Pies dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group B posts in the ofice 
of the Coaching cum Guidance Centre for Scheduled 
Castes Scheduled Tribes of the Due toiate Gunui 
Employment ind Tiaining under the Ministry of Ibu 
nimelv 


(5 ) ho having a spouse living, has entered into on 

contracted . malliage with any person 
shall be eligible for dypointment to the said post 


1 Short title and commencement -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Fmployment Directorate Gunlu 
Tal of Employment an ! Tiaining (Group B ’ posts ) (Coch 
in cum Guidance Centre for Scheduled Castes Scheduled 
Tribes) Recruitment Rules 1987 


Provided that the Cential Government may if sat sfied , 
thy such muuage reumissible under the ser onal li 
applicable to stich person and the other party to the 
munge ind that there are other sounds foi So Jre , 
elempt ny person from the operation of this rule 


( 2 ) Thev shall come into force on the date of thei 
publication in the Official Gazette 


2 Inplicvtion — These rules sh 11 nrry to the 
specified in Column 1 of the schedule nanexed to 
Tules 


6 Powe: to relax - Whcie the Centul ( overnment is 
of the oninion that it is 11 cessary or expedient so to do , 
it miv by order foi Hersons to be recorded in lut ng 
and in con ultition with the Union Public Service con 
mission elny ny of the provisions of these uiles n111 
respe 1 ) n class of notegol of persons 


rosts 
tell 


3 Number of posts classification and scales of all 
The number of the ad posts their classification und IL 

les of pay attached thereto shall be as specified I 
Columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 


7 Srung Moth ng jl hese rules shall affect rese yd 
11 is clax ton of age unit and other concessions Loud 
to le provide1 f wind ? e , belonging to the Schelled 
( stes the Schedevlet Tubes Fy servirerren and other 
Special Categories of necors in accordar e with the ordes 
issued by the Cent at ( reinment from time to time n 
this legaid 


4 Vuthod of recruitment age limit to these rules 
othe qualifications etc - - The method of ecimum ni 


indi 
il 


minst of S1 i 1901 


loin nt oli 13 Assistant Fornlovi ratOrrin varl s Corchu Cl ? 

uit precentres under DGF & T 


S ! Nim of Post 


Clis , fiction 


Ne 
of Posts 


Slof Piv 


go ni foi ditt 
1 1 


Whethri 
Select o 1 
Postcr 
Noi S lec 
t10 i Post 


Wn thor oanr. 
hoitua 
v trs y Servie 


ع 
نود 
42 


un lar Lip 30 
of th : CCS 
(Punsou) 
Ruls 1972 


S - lection 


vo 


1 Sub Rugonal I mplovm mt 18 Gniral C nu ! Rs 650 39 749 
Officei 

( 1987 ) Service Group 35 810 -EB - 35 
(one post each in all the 

R G zette 

1 8 80 -40 - 1000 -EB 
following corching-cum 

Nun - Minie 111 10 1 - 00 
Gud 12 e Cºnti s 

T s 2001 -62- 7399 

CB 75 - 3 ? 0 ) . 
1 Delhi 

Subject in vaulton 100 3500 
2 Kanpur 

dcpendant on work lo d vised ) 
3 Jabalpur, 
4 Midras 
5 . Surat , 
6 Ranchi, 
7 Calcutta , 
8 Jaipur 
9 . Hyderabad and 
10 Trivandur 
11 . Hissar 
12 Nagpur 
13 Madras 
14 Guwahati 
15 . Bangulore 
16 Bhabanshwar 
17 Ruurkala 
18 . Aizawal 
169 GI 87 – 11 


Voic 1978 30 ye is 
( R las ble for Govt 

11 nts toto 5 yaars 
It icvor lanewith th : 
in truction or orde rs 
IS ml by th : Central 

Govt ) 
No to Thururial dite 

for determining the 
7 _ e limit shall be the 
closing date for receipt 
of pplications from 
canlidites in Inlil 
(other than those in 
Animin & Nicobır 
and Lakshadweep ). 


- - - 
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Sw = - 

= 
(1 ) 

(3) (4) ( 5 ) 

(6 ) 

- - - - - - - - 
2 . Assistant Employmcat 10 * General Contral Rs. 550 -25 - 750 - Selection Not excccd ing 30 ye rs. 

No 
Officer , (1987) Service Group ED - 30 - 900 . 

(Relaxable for Goverii 
B Gazetted Rs. 1640 - 60 

ment Servants upto 5 years 
Delhi, Non -Ministerial 2600-EB -75 

in accordance with the 
Қацрцг, 

2900 (revised). 

instruction or orders 
Jabalpur , 

issued by the Central 
Madras, 

Government.) 
Surat, 

Note , The crucial date 
Ranchi, 

for determinig the age 
Calcutta , 

limit sia ll be the clos . 
Jaipilt, 

try date for receiptof 
Hyderabad , and 

applications from 
Trivandrum 

candidates in India 
(other than thosc in 
Andaman & Nicobar 

Islands And Laksha 

dweep ). 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - 
Educationaland other qualifications requircal Whether age and alucational qua - Period of p10)- Method of recit. Whether by 
for direct recruits 

lifications prescribed for direct bation , if any dircct rett, or by promotion 
recruits will apply in the casoor 

or by opi talion transfer & 
Promotees 

percentage of the vacanries 

to be filled ly Various m . thods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 

10 

11 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 

Age : No, 

2 Years for (i) 20 % by promotiont, fuilling 
(i) Master s degree in Social Welfare or E . Q . : No. 

direct recruits 

which by tijnsfer on depu 
SocialWork or Socir logy or Economics but must possess at least a only . 

tation . 
or Statistics or Psychology of Connerco bachelors degree with socio 
or Educational of a recognised University logy or Economics or Contmerce 

ii) 80 . by transfer on deputa 
or equivalent. or Statistics or Educaticas 

tion failing which by direct 
One ( f the subjects . 

reurvitn ent. 
( ii) 3 years experience in matters pertaining 

Note : The existing holders of 
to Einployment Exchango Policy and 

the post of Sub - Rcglona ) 
Procedure , Collection of Employment 

Employinent Officers on a 
Market information Vocationalguidance 

regular b sis in the scale of 
and Employment Cowtselling and placc 

Rs. 650 – 1200 sliall bcdeem : d 
ment of personnel. 

to have been appointed to 

the posts at tlic initial consti 
Noto 1 : Qualifications cre relaxeble at the 
discretion of the U . P . S . C . in case of candi 
da to otherwisc well qualified . 


tution 


Note2 : The qualifications) regarding experience 

Islare relaxable at the discretiort of the U . P . S . C 
in thc case of candidetes belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes il , at 
any stage of selection , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from thes3 cominunities 
pc sessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for theni. 


Desirabic : 


Kaowledge of locallanguages. Nete : Locel 
language shall be specificd at the time of 
cach selection . 
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(1) 50 % by prom »tion failing 

which by transfer on dcpu 

tation ; and 
( ii ) 50 % by transfer on dcputa . 

tion falling which by direct 
recruitment. 


lest, 


[HTT II — * * 3 (i) ] 

HITTIT AT TSITET H 16 , 1987/tumer 26, 1909 
- - - - - - - - 

— - = - - = - - = 

10 

- - - - - - G - - - - 
Essential : 
Master s degree in Social Welfare or Social Age : No 

Yeats . 
Work or Soc iclogy or Economics or Statis - E . Q . : No., but must possess at 
tics or Psychology or Commerce or Educa - least a Bachelor s degree with 
tion of a recognised University or equiva - Sociology or Economics or 

Statistics or Psychology or 
Note : Qualifications are rek xable at the Commerce or Educ: tion as 
Jiscretion of the U . P . S . C . In case of candi. one of the subjects. 
dates otherwiso well qualified . 
Desirable : 

(1) Knowledge cf locul langungos . 
( it) Experience int matters pertaining to 

Employnrent Exchluje Policy and Pro 
cedure, Collection cf Employntent 
Market Information , Voce tionul Suid 
anco and Employincrt Counselling of 

Personncl. 
Noto : Locol language shall be specifed at 
the time of cich sclection . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- - 


- 


- - - - - 
In case of icuit, by promotion /deputation /transfer, gindes If a DPC exists, what is its Circumstances in which U . P . S . C . is 
front which promotion deputationi /tianslel to be made composition 

to be consulted in making rectt, 
- - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with the UPSC 
Assistant Employment Officer with 3 yeais rcgular scivico 1. Jt. Secy . (DGET) - Chairman . necessary while making 
in the grade. 

2 . D . E . X . - Member. 

dievt l ecruitment and selecting 
Transfer on deputation : 

1. Dy. Secy , (DGET ) – Member an officer for appointment on 
Oficers under the Central State Govts , : 

4 . Dy Soçy . (Admo.) — Member deputation , 
(i) holding analogous posts on a regular basis : or Note : The Proceedings of the 
( ii) with 3 years regular scivico in posts in the scale of DPC relating to confirmation 
Rs. 1640 — 2900 or equivalent : or 

shall be sent to the Commission 
( iu ) possessing the educational qualifications & experience for approval. If , however , 
prescribed for direct recruits under Col. 8 . 

these are not approved by the 
( The departmental officers in the feeder category who are Commission a (resh meeting of the 
in the direct line of promotion will not be eligible foi con - DPC to be presided over by the 
sideration for appointment on deputation . Similarly Chairman or a Member of the 
deputationists shall not be eligible for consideration for UPSC shall be held . 
appointment by promotion . ( Period of deputation in 
cluding period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 years). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


14 . 


12 

13 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 
Promotion : 

Group B DPC 
Upper Division Clerks with 10 years regular service in 1. Joint Secretary (DGET) , Consultation with UPSC necessary 
the grade. 

— Chairman . 

while making direct recruit 
Transfer on deputation : 

2 . D . E . X . - Member . 

ment and selecting an officer for 
Officers under the Central/ State Govt. : - - 

3. Deputy Secretary ( D .G . E . T .) appointment on deputation . 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

- Memher . 

(one post each in all the following 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 4 . Deputy Secretary (Admn . ) 

( C . G .Cs.) 
Rs. 425- -800 (Rs. 1400 — 2600 revised ) or cquivalent: - Member, 
or 

Note : The Proceedings of the DPC 
( iii ) with 10 years regular service in posts in the scale of relating to confirmation shall 

Rs. 330 - 560 (Rs. 1200 – 2040 ) revised ), or equivalent be sent to the Commission for 
Or 

approval if , however, these are 
(iv ) possessing tlic cducational qualifications and experienco not approved by the Commission 
prescribed for direct recruits under Col. 8 . 

& fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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Chariman of Member of the 
UPSC shall be held 


( li ) departm ntal officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in 
another ex- cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years.). 


Note : Local language shall be specified at the time of each selection . 


[ No. DGET - A -12018( 2 )/ 83- EE III ] 
P . R . RAMAKRISHANAN , Dy. Secy 


GS. R . 385, - In exercise of the powers conferred by stc 
tion 6A read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employees 
Family Pension Scheme, 1971, namely : 


1. (i) This Scheme may be called the Employees Family 
Pension (Amendment ) Scheme, 1987 . 

( ii ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 385--- केन्द्र य सरकार कर्मचारी भविष्य निधि ओर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कर्मचारी कुटुम्ब पेशन स्क . म, 1971 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित रक म बनाती है, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम , कर्मचारी कुटुम्ब पेशन ( सशो 
धन ) स्कं म, 1987 है । 

( 2 ) यह राजपत्र मे प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगी । 

2. कर्मचारी कुटुम्ब पेशन स्कं म, 1971 के पैरा 4 में उपपैरा 
( 2ग ) के पश्चात् निम्नलिखित उपपैरा जोडा जाएगा, अर्थात् --- 
___ " 2( घ ) जहां तक भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 31, तार ख 16 दिसम्बर, 1978, जो 6 जनवरी , 
1979 को प्रवृत्त हुई थी में विनिर्दिष्ट “लिगनाइट खान " के कर्मचारियों 
सहध है, यदि उनके द्वारा कोयला खान भविष्य निधि तमा प्रकोण 
उपबन्ध अधिनियम , 1948 के अधीन विरचित कोयला खान कुटुम्ब पेशन 
स्कीम , 1971 के पैरा 4 के उपबन्धों के अनुसार विकल्प का , यदि कोई 
हो , प्रयोग किया गया है तो उसे कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 के 
अघन प्रयोग किया गया विकल्प ममझा जाएगा । " 

सिंख्या एस- 35011/11/ 83- एग . एस - 4 ] 

ए . के . भलाराई, अवर सचिव 


2 . In the Employees Family Pension Scheme, 1971, in 
paragraph 4 , after sub - paragraph ( 2C ), the following sub 
paragraph shall be added namely : 
“ ( 2D ) In so far as the employees in respect of Lignite 

Mines" specified in the notification of Government 
of India in the Ministry of Labour GSR No. 31 , 
dated the 16th December , 1978 , which came into 
force on 6th January, 1979 , the option, if any 
exercised by thern in accordance with the provisions 
of Paragraph 4 of the Coal Mines Family Pension 
Scheme, 1971 framed under the Coal Mines Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Ict, 
1948 , shall be deemed to be an option exercised 
under the Employees Family Pension Scheine. 
1971 " 


INo. S- 35011 /11 /83-SS.IV ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 


पादटिपण वर्गवार बदम्ब रोशन कीम का परा ! जो सा का . 

नि . 315 तारीख 4- 3-1971द्वारा अत पापित किया गया 

था का लिखित द्वारा संशोधन दिया गया , 
1 . सा . का . नि . 892 तारीख 1 -6 -1971 
2 . सा . का . नि . 1252 तारीख 1 -5- 1971 
3 मा . का . नि . 118 तारीख 8- 9- 1972 
4 . सा . का . नि . 9-10 तारीख 28-8-1975 
5 . मा . का . नि . 2321 तारीख 13-8-1975 


Foot Note · Paragraph 4 of the Employees Famiiy Pension 

Scheme which was inserted by GSR 315 dt. 4 - 3 - 1971 

was subsequently amended by : 
1. GSR 892 dated 1- 6- 1971 ; 
2 . GSR 1252 dt. 1 -9 -1971 ; 
3 . GSR 1188 dt. 8-9 - 1972 ; 
4 . GSR 940 dt . 28 -8 -1973 ; 
5. GSR 2321 dt . 13-8- 1975 . 
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